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संस्थान के बारे में 
 

 
 

भारतीय प्रबिं ससं्थान (आईआईएम) अमतृसर पजंाब सरकार के सहयोग से मशक्षा मतं्रालय (पिुय मानि 
ससंािन विकास मतं्रालय द्िारा) स्थावपत 15िा ंआईआईएम है। 27 जुलाई 2015 को आईआईएम अमतृसर 
सोसाइटी के पजंीकरि के  पश्चात, िषय 2015-17 की कक्षा के मलए प्रथम बचै अगस्त 2015 में प्रिेमशत 
ककया गया था। 14 अक्टूबर 2015 को, आईआईएम अमतृसर के शासी मडंल एि ंसोसाइटी का गठन ककया 
गया था। आईआईएम अधिननयम 2017 के पाररत होने के बाद, ससं्थान एक कॉपोरेट ननकाय के रूप मे 
स्थावपत है। 

स्ििय मदंदर और िाघा सीमा की भमूम अमतृसर में ब्स्थत होने के कारि, ससं्थान इस पवित्र शहर द्िारा 
प्रदान ककए गए समदृ्ि अनभुि से लाभाब्वित है। संस्थान ितयमान में पजंाब इंस्टीट्यटू ऑफ टेक्नोलॉजी  
भिन में, रेलिे स्टेशन से 5 ककमी और हिाई अड्ड ेसे 10 ककमी दरू सचंामलत है। 
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आईआईएम अमतृसर, ितयमान में व्यिसाय प्रबिं में स्नातकोत्तर (मास्टर ऑफ बबजनेस एडममननस्रेशन-
एमबीए), व्यापार विश्लेवषकी में व्यिसाय प्रबिं स्नातकोत्तर (एमबीए-बीए), मानि ससंािन में व्यिसाय प्रबिं 
स्नातकोत्तर (एमबीए-एचआर), व्यिसाय प्रबिं में काययकारी स्नातकोत्तर (ई-एमबीए) एि ंसगंठनात्मक व्यिहार 
और मानि ससंािन, विपिन, वित्त, लेखा और ननयतं्रि, अथयशास्त्र, सचंालन प्रबिं एि ंमात्रात्मक तकनीक 
(ओएमक्यएूम), सचूना प्रौद्योधगकी और कम्पप्यटेूशनल मसस्टम, और काययनीनत के क्षेत्रों में विमभवन 
विशषेज्ञताओ ंके साथ व्यिसाय और प्रबिं में डॉक्टरेट काययक्रम प्रदान करता है। इन काययक्रमों को विश्ि 
स्तरीय प्रबिंन मशक्षा प्रदान करने के मलए तयैार ककया गया है ताकक अत्यधिक व्यािहाररक प्रबिं  
व्यािसानयकों का  ननमायि कर सभी क्षते्रों में उद्यमों की आिश्यकताओं को परूा ककया जा सके। ससं्थान 
भविष्य के प्रबिंकों के हृदय, विचारों और कायों में मजबतू शकै्षक्षक नींि और मलू्य प्रदान करने के मलए 
प्रनतबद्ि है। स्थापना के बाद से सात िषों की अल्प अिधि में, ससं्थान ने अपनी उच्च गिुित्ता िाली 
मशक्षा के मलए प्रबिं मशक्षा में एक छाप छोडी है जो कक ससं्थान के विमभवन रैंककंग में पररलक्षक्षत होता है। 

प्रनतब्ष्ठत आईआईएम समदुाय के अवय सदस्यों की तरह यह ससं्थान भी उसी मशक्षाशास्त्र का अनसुरि 
करता है। अत्यािुननक आईटी-सक्षम कक्षाओं जैसी विमभवन सवुििाओ ंके साथ, एक डडब्जटल पसु्तकालय 
जो सबसे प्रासधंगक राष्रीय और अतंरायष्रीय व्यापार और प्रबिं पबत्रकाओं तक पहंुच प्रदान करता है, सभागार, 

छात्र गनतविधि कक्ष, इनडोर और आउटडोर खेल सवुििाएं, व्यायामशाला, विशाल छात्रािास कमरे, आदद, 

आईआईएम अमतृसर अपने छात्रों को सीखन ेऔर आगे बढ़ने के मलए एक पोषक िातािरि प्रदान करता 
है। आईआईएम अमतृसर एक उद्यमशीलता ससं्कृनत बनाने पर भी ध्यान कें दित करता है, जहा ंछात्र और 
सकंाय ममलकर सिोत्तम उद्यमशील समािान की ननममयती करत ेहैं। 

सक्षम मशक्षकों और उद्योग जगत अग्रिीयों से मशक्षा प्राप्त करने के अलािा, यहा ंके छात्र विमभवन क्लब 
और सममनत की गनतविधियों का भाग होत ेहै। हमारे छात्रों के अथक प्रयासों के पररिामस्िरूप उवहें कई 
कॉपोरेट और बी-स्कूल प्रनतयोधगताओ ंमें सफलता प्राप्त होती है और अतंतः, उनके कररयर के आशाजनक 
अिसर ममलत ेहैं। सही मायने में, आईआईएम अमतृसर अध्ययन प्रकक्रया को अधिक आनदंदायी बनाता है, 

सपनों को पोषि करता है, व्यब्क्तत्िों को विकमसत करता है और विश्ि को बदलने हेत ुकररयर बनाता है। 
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शासी मंडि 

 
नाम पद पदभार  

श्री सजंय गपु्ता सीईओ, जागरि प्रकाशन मलममटेड और मखु्य 
सपंादक, दैननक जागरि 

अध्यक्ष 

प्रो .नागराजन रामामनूत य ननदेशक, आईआईएम अमतृसर पदेन सदस्य 

श्री विशषे सी चंडीओक 
 

मखु्य काययकारी अधिकारी, 
ग्रांट टॉरटन भारत- एलएलपी 

सदस्य 

श्री जयतं दािर प्रबिं ननदेशक, सिंार टेक्नोलॉजीज मलममटेड सदस्य 

श्री कुशल राज चक्रिती ससं्थापक, लोटस पेटल फाउंडशेन सदस्य 
श्री ननशांत सक्सेना सीईओ, अतंरराष्रीय व्यापार, मसप्ला, दबुई, 

यएूई 
सदस्य 

श्री सधचत जैन उपाध्यक्ष एि ंप्रबिं ननदेशक, िियमान स्पेशल 
स्टील मलममटेड 

सदस्य 

श्री शमशिर मसवहा मीडडयाब्ांड्स इंडडया प्रा. मलममटेड, मुबंई सदस्य 
श्री. बलराज ककशोर नामदेि परामशयदाता, रत्नाधगरी ररफाइनरी एंड 

पेरोकेममकल्स मलममटेड (आरआरपीसीएल), 
ननदेशक, एचपीसीएल ररफाइनरी - (सेिाननितृ्त) 

सदस्य 

सशु्री शीला नायर ससंािन सघंटन, टाटा रस्ट, मुबंई सदस्य 

प्रो मदहमा गपु्ता सह-प्राध्यापक एि ंविभागाध्यक्ष (अकादममक 
और काययक्रम), आईआईएम अमतृसर 

सदस्य 

प्रो. हरप्रीत कौर सहायक प्राध्यापक, आईआईएम अमतृसर सदस्य 
सधचि, उच्च मशक्षा और भाषा पजंाब सरकार, चंडीगढ़  सदस्य 

सधचि मशक्षा मतं्रालय, भारत सरकार, नई ददल्ली सदस्य 
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ववजन, लमशन एवं मुिभतू मूल्य 

हमारा िक्ष्य (ववजन) 

बदु्धि और सत्यननष्ठा के साथ नेताओं का विकास करके समाज को प्रभािी ढंग से बनाए रखन ेमें 
सक्षम बनाना। 

हमारा ध्येय (लमशन) 

विश्ि स्तर पर जुड ेऔर स्थानीय रूप से उत्तरदायी तथा गिुित्तापिूय प्रबिं मशक्षा, परामशय एि ं 
अनसुिंान प्रदाता रूप में एक असािारि प्रबिं ससं्थान ऐसी समाज द्िारा प्रशसंा प्राप्त करना।  

हमारे मुिभूत मूल्य  

भारतीय प्रबिं ससं्थान - अमतृसर में, ननम्पनमलणखत मलू्यों में हमारा दृढ़ विश्िास हैं और इसे हम  अपनात े
भी हैं: 

विवििता, समानता और समािेमशता: एक समािेशी और पोषि करने िाली ससं्कृनत का ननमायि और 
रखरखाि करना जो हमारे समदुाय के सभी सदस्यों को जानत, मलगं का भेद ककए बबना सम्पमान, 

गररमा, सम्पमान, वयाय और ननष्पक्षता के साथ व्यिहार करने और उत्कृष्टता प्राप्त करने और िमय, 
पथं या जानत तथा सिंेदना, करुिा और समझ के साथ एक टीम के रूप में काम करने हेत ुएक 
समान मचं प्रदान करता है। 

लचीलापन: संभािनाओं को प्रज्िमलत करन ेके मलए रचनात्मक और निोविेषी बनकर एक 
लचीला, दक्ष एिं अनुकूल संस्थान बनना। 

अखडंता: उच्चतम नैनतक मूल्यों को बनाए रखना और पररिामों की धचतंा ककए बबना 
प्रामाणिक तथा सच्च ेरहकर साहस के साथ कायय करना। 

उत्कृष्टता: ब्जज्ञासा, बौद्धिक कठोरता और निीनता के माध्यम स ेसिोत्तम विश्ि स्तरीय 
संस्थानों के तुलना मे हमारे विषयों में ज्ञान बनाने और प्रसाररत करने में सबस ेआगे रहकर 
उत्कृष्टता प्राप्त करना। 

बुद्धिमत्ता: सकक्रय रहना तथा विश्ि की खशुहाली के मलए मानिता की सेिा करने हेतु उधचत 
एिं सामाब्जक रूप से जागरूक ननियय लेना। 
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ननदेशक का संदेश 
संस्थान के िषय 2022-23 का िावषयक प्रनतिेदन प्रस्तुत करत ेहुए मुझ ेअत्यंत प्रसवनता हो रही है। िषय 2022-23 
संस्थान की यात्रा में एक और सफल िषय था, जो हमे भविष्य की सफलताओं की और अगे्रवषत करता है।  
संस्थान ने िषय 2022-23 में एमबीए, एमबीए-बीए, एमबीए-एचआर, काययकारी एमबीए और पीएचडी, काययक्रमों में 
अपनी प्रिेश क्षमता बढ़ाकर 622 छात्रों तक की है। यह सभी छात्र भारतिषय के लगभग सभी राज्यों से आए थे, जो 
संस्थान की विविि और समािेशी संस्कृनत दशयन का एक प्रतीक हैं। संस्थान के सभी काययक्रमों की संख्या में भी 
िदृ्धि हुई है। 
बढ़ती छात्र संख्या को सेिा देने तथा उच्च गुिित्ता के साथ मशक्षा प्रदान करने के हेतु से, हमने वपछले िषय से संकाय 
सदस्यों की संख्या बढ़ाकर 36 कर दी है। नए संकाय सदस्य आईआईएम जैसे भारत के अग्रिी संस्थानों में डॉक्टरेट 
पूिय करके आए हैं। संकाय ने राष्रीय और अंतरायष्रीय सम्पमेलनों में एक सौ से अधिक शोिपत्र प्रस्तुत करने के साथ 
साथ प्रमुख राष्रीय और अंतरायष्रीय पबत्रकाओं में छत्तीस शोिलेख भी प्रकामशत ककए है। 
संस्थान के काययकारी मशक्षा प्रभाग ने इस िषय में तीन दीघय अिधि के प्रमािपत्र काययक्रमों कक शुरूिात की है। यह 
काययक्रम (डटेा साइंस एि ंबबजनेस एनामलदटक्स एिं एक्सेलेरेटेड जनरल मैनेजमेंट) िैकब्ल्पक कैं पस विब्जट और गैर-
आिासीय प्रिाली के साथ आभासी प्रकक्रया में संचामलत  ककए गए थे। काययकारी मशक्षा प्रभाग ने ननजी एिं साियजननक 
क्षेत्र के उपक्रमों के मलए 363 अधिकाररयों को प्रमशक्षि देने के मलए कई अल्पकामलक काययक्रम भी संचामलत ककए। 
ये काययक्रम आभासी (िचुयअल) एिं प्रत्यक्ष (ऑफलाइन) दोनों प्रिाली में 2 ददन से लेकर 11 महीने तक के थे। इन 
कंपनी-कें दित काययक्रमों में व्यिसाय विश्लेषि, सामावय प्रबंिन, डटेा विज्ञान आदद जैसे विमभवन क्षेत्र शाममल थे। 
इस िषय मे, संस्थान ने मानि संसािन, विपिन, काययनीनत, संचालन, उद्यममता और वित्त सम्पमेलनों में प्रासंधगक 
और ितयमान विषयों में भाग लेने िाले प्रमुख उद्योग विशेषज्ञों के साथ भौनतक और ई-मशखर सम्पमेलन का आयोजन 
ककया। सम्पमेलनों के विषय-संक्षेप के प्रसारि हेतु संस्थान ने सीएनबीसी-टीव्ही18, एनडीटीव्ही और ईटी नाउ के साथ 
सहयोग मे कायय ककया। 
संस्थान ने आगामी िषय में विमभवन संयुक्त काययक्रमों संचामलत करने हेतु एनआईटी जलंिर, आईआईटी रोपड और 
हायर स्कूल ऑफ इकोनॉममक्स एंड ररसचय, सेंट पीटसयबगय, रूस के साथ समझौता ज्ञापन पर भी हस्ताक्षर ककए। 
संस्थान ने अमतृसर में जी20 द्वितीय मशक्षा कायय समूह में सहभाग मलया और िषय के दौरान फ्ांस से अथयशास्त्र में 
नोबेल पुरस्कार विजेता प्रोफेसर जीन नतरोल की मेजबानी की। 
हमेशा की तरह, हमारे छात्रों ने राष्रीय स्तर पर कई प्रनतयोधगताओं मे सफलता प्राप्त की। इन उपलब्धियों के प्रमाि 
के रूप में, इस िषय पदकों के मलए प्रायोजनों की संख्या में िदृ्धि हुई है। अंततः संकाय, कमयचाररयों और छात्र 
उपलब्धियों के संचयी प्रयास ने संस्थान को एनआईआरएफ, बबजनेस स्टैंडडय, आउटलुक आई-केयर, इंडडया टुड,े फॉच्यूयन, 
कॉब्म्पपदटशन सक्सेस ररव्यू, द क्रॉननकल जैसी विमभवन एजेंमसयों द्िारा रैंककंग में िदृ्धि प्राप्त की। मैं विश्िास के 
साथ कह सकता हंू कक भविष्य में भी ऊंचाइयों की ओर बढ़ना जारी रहेगा। 
 

शुभेच्छाओं  के साथ  
प्रो. नागराजन रामामूनतय, पीएच.डी., 
ननदेशक 
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शकै्षणिक िनतववगधया ं
एमबीए काययक्रम 

शकै्षणिक िषय 2022-23 के दौरान, आईआईएम अमतृसर ने एमबीए-07 बचै में प्रिेश मे दो सौ सत्तर 
(270) छात्रों की तलुना में एमबीए-08 काययक्रम में तीन सौ (300) छात्रों को प्रिेश ददया। यह वपछल ेिषय 
की तलुना में 11.11% िदृ्धि दशायता है। इन छात्रों को एमबीए, एमबीए-व्यापार विश्लेवषकी, और एमबीए-
एचआर इन तीन काययक्रमों में प्रिेश ददया गया।  
एमबीए काययक्रम के अनतररक्त, ससं्थान ने काययकारी एमबीए (ईएमबीए प्रोग्राम) मे 50 छात्रों को प्रिेमशत 
ककया। इसके अलािा, ससं्थान ने शकै्षणिक िषय 2022-23 के दौरान ईएमबीए के पहले बचै से कुल  
चौंतीस छात्र स्नातक हुए। 
हालााँकक, एमबीए-08 बचै ने सामाब्जक समािेमशता को बढ़ाने के मलए आरक्षक्षत शे्रिी के प्रिेश में अधिक 
सिुार ददखाया। आरक्षक्षत िगय (अ.जा., अ.ज. और ओबीसी) में प्रिेश लेने िाल ेछात्रों का 47.78% 
सहभाग था और ईडधल्यएूस शे्रिी में 7.08% का योगदान था, ब्जसमें एकमात्र ददव्यांग छात्र  उम्पमीदिार 
ने ससं्थान में प्रिेश मलया था। हालांकक, यह ध्यान ददया जाना चादहए कक ससं्थान ने विमभवन आरक्षक्षत 
शे्रिी के उम्पमीदिारों में पांच सौ पचास से अधिक योग्य आिेदकों को प्रिेश की प्रस्तनुत की, लकेकन अवय 
ससं्थानों से प्रनतस्पिाय के कारि, कई मदहला छात्रों और आरक्षक्षत शे्रिी के छात्रों के प्रिेश छोडा उस 
कारि थोडा सा नकुसान हुआ। 
एमबीए-06 और एमबीए-08 बचै दोनों में अमभयाबंत्रकी छात्रों का प्रमखु प्रनतननधित्ि था (212 में से 151 
विरुद्ि 270 में से 168), बाकी छात्र विमभवन जैस ेकक कला, मानविकी और िाणिज्य क्षेत्रों से आए थे। 
विमभवन सांब्ख्यकीय मापदंडों पर छात्रों का विस्तार नीचे प्रस्ततु ककया है: 

बचै  

परु
ष 

मह
हि

ा 

अ.
जा

. 

अ.
ज.

 

ओ
बी
सी
 

ईड
बल्

यएू
स 

पी
डब

ल्य
एूस

 

इंज
ीनन

यर
 

िैर
-इं
जी

नन
यर

 

अन
भुव

ी 

िैर
-अ

नभु
वी
 

कुि
 

एमबीए-07  249 21 15 4 110 15 1 168 102 146 124 270 
एमबीए-08   223 77 46 7 82 13 0 176 124 97 203 300 

 छात्रों का काययक्रम-िार वितरि नीचे ददया गया है: 
 काययक्रम परुुष महहिा इंजीननयर िैर-इंजीननयर अनभुवी िैर-अनभुवी कुि 

एमबीए-साधारि 183 73 91 165 89 167 256 
एमबीए-बीए 27 3 13 17 8 22 30 
एमबीए-एचआर 13 1 0 14 0 14 14 
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एमबीए 08 बैच का उद्घाटन 
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काययकारी एमबीए काययक्रम 
शकै्षणिक िषय 2022-23 के दौरान, आईआईएम अमतृसर ने ईएमबीए-02 बचै में पचास (50) छात्रों को 
प्रिेश ददया, जो ईएमबीए-01 में चौंतीस के बचै सखं्या की तलुना में 47.05% की िदृ्धि दशायती है। चूकंक 
ईएमबीए काययक्रम काययरत पेशिेरों के मलए बनाया गया है, ईएमबीए-01 और 02 बचैों का औसत कायय 
अनभुि क्रमशः 122 महीने और 103 मदहनों के आसपास था। 

ईएमबीए-01 और ईएमबीए-02  दोनों बचैों में इंजीननयररगं पषृ्ठभमूम िाले अधिकांश छात्र थे (34 में स े
26 बनाम 50 में से 38), जबकक अवय छात्र यह विमभवन कला, विज्ञान और िाणिज्य क्षेत्रों से थे। 
ईएमबीए-01 और 02 बचै के दोनों सहभाधगयों की पषृ्ठभमूम विविि होत ेहुए भी िे मखु्य रूप से आईटी 
क्षेत्र से हैं। 

ईएमबीए-02 में आईटी उद्योग से 17 प्रनतभागी हैं, इसके बाद बैंककंग और वित्त, परामशय और ऊजाय और 
पािर से 6-6 प्रनतभागी हैं। इसी बचै में विननमायि उद्योग क्षेत्र से 5 प्रनतभागी भी हैं और अवय फैशन 
और िस्त्र, औषिी, मशक्षा आदद से हैं। ईएमबीए-02 बचै ने काययक्रम के मलए प्रिेश हेत ुऑस्रेमलया से भी 
प्रनतभागी को आकवषयत ककया। 

ईएमबीए-01 बचै में आईटी उद्योग से 14 प्रनतभागी हैं, इसके बाद बैंककंग और वित्त, ऊजाय और पािर स े
4-4 और परामशय उद्योग से 3 प्रनतभागी हैं। अवय लोग मीडडया, पेय पदाथय, दरूसचंार, डडब्जटल माकेदटगं, 
ऑटो आदद से थे। ईएमबीए-02  बचै में प्रनतभाधगयों का प्रनतननधित्ि भारत के 18 राज्यों से था जबकक 
ईएमबीए-01 में प्रनतभागी भारत के 14 विमभवन राज्यों से थे। 
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हाइबब्ड प्रिाली से सचंामलत ककए गए ईएमबीए काययक्रम में प्रनत िषय दो कैं पस दौरे (ब्जसे, कैं पस इमशयन 
मॉड्यलू कहा जाता है) शाममल हैं। ससं्थान ने फरिरी 2023 में 84 प्रनतभाधगयों की सयंकु्त प्रिेमशत क्षमता 
िाले ईएमबीए 01 और 02 बचैों के एक सयंकु्त कैं पस मॉड्यलू को आयोब्जत ककया। 

काययकारी एमबीए का पहला बचै 2023 में आयोब्जत ककया गया था। दीक्षांत समारोह में चौंतीस (34) छात्रों 
को पदिी प्रदान की गई, ब्जनमें से एक को स्ििय पदक ममला और चार छात्रों को ननदेशक मेररट सचूी में 
शाममल ककया गया। बचैों की वििरि ननम्पनानसुार हैं: 
 

बैच पुरुष महहिा इंजीननयर िैर-
इंजीननयर 

अनुभवी औसत 
कायायनुभव 

कुि 

ईएमबीए01  28 6 26 8 34 122 34 
ईएमबीए02  43 7 38 12 50 103 50 

 

बैच उद्योि कुि  
सूचना एवं 
प्रौद्योगिकी 

बैंककंि एवं 
ववत्त 

परामशय ऊजाय एवं 
शक्नत 

ववननमायि अन्य 

ईएमबीए01  14 4 3 4 लागू नहीं  9 34 
ईएमबीए02  17 6 6 6 5 10 50 

 

ईएमबीए 02 बचै का उद्घाटन 
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डॉनटरेट काययक्रम 

िषय 2020-21 में एक छात्र के साथ डॉक्टरेट काययक्रम शरुू होने के बाद, यह काययक्रम िषय 2022-23 के 
दौरान कुल पाचं मदहला और 4 परुुष छात्रों ऐसे कुल 9 छात्रों के साथ आगे बढ़ा है। चार डॉक्टरेट छात्र 
वित्त एि ंलेखा में, दो विपिन एि ंसचंार में, और एक-एक रिनीनत, अथयशास्त्र और आईटी एि ंकम्पप्यटेूशनल 
मसस्टम में अध्ययन कर रहे हैं। इसी तरह, हमारे पोस्ट-डॉक्टरेल काययक्रम में कुल छह (3 मदहला और 3 
परुुष) छात्र हैं। पोस्ट-डॉक्टरेल छात्रों में से चार विपिन एि ंसचंार  तथा मात्रात्मक तरीकों एि ंसचंालन 
प्रबिं (प्रत्येक में 2), तथा एक-एक ओबी/एचआर और वित्त, लेखा एि ंननयतं्रि क्षेत्रों में अनसुिंान कर रहे 
हैं। 
7वां दीक्षांत समारोह  

ससं्थान ने शकै्षणिक िषय 2022-23 के दौरान एमबीए छात्रों के 7िें बचै और एमबीएबीए01, एमबीएएचआर01 
और ईएमबीए01 बचैों के पहले बचै को स्नातक पदिी प्रदान की। अमतृसर में आयोब्जत दीक्षांत समारोह 
मे कुल 291 पदिीयां प्रदान की गईं। ननम्पनमलणखत छात्रों ने विमभवन शे्रणियों में स्ििय पदक प्राप्त ककए 
और यह छात्र उनकी कडी मेहनत, ईमानदारी और समपयि के मलए हमारी हाददयक बिाई के पात्र हैं। 
 
 
 



 

   16 

क्र. स.ं   छात्र का नाम  परुस्कार  काययक्रम  
1 श्री मेनेजेस केनेथ ररचडय एटंोनी उत्कृष्ट शकै्षणिक प्रदशयन एमबीए 
2 श्री नतथयम मखुजी उत्कृष्ट शकै्षणिक प्रदशयन एमबीए-एचआर 
3 सशु्री आर िी एस एस अपिाय सियशे्रष्ठ ऑल राउंडर एमबीए 
4 श्री विष्िु दास उत्कृष्ट शकै्षणिक प्रदशयन एमबीए 

5 
श्री मेनेजेस केनेथ ररचडय एटंोनी बैंक ऑफ बडौदा: सियशे्रष्ठ शकै्षणिक प्रदशयन 

अकादममक परुस्कार 
एमबीए 

6 श्री विशाल गपु्ता बैंक ऑफ बडौदा: सियशे्रष्ठ ऑल राउंडर परुस्कार एमबीए 
7 श्री मेनेजेस केनेथ ररचडय एटंोनी आईसीएसआई स्ििय पदक एमबीए 
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वपछिे कुछ वषों में बी-स्कूि रैंककंि 
ससं्थान ने िषय 2022-23 के दौरान कुछ उल्लेखनीय उपलब्धियााँ हामसल कीं। 
• संस्थान वपछले िषय की 67िी ंरैंक से बढ़कर िषय 2022 में 55िीं रैंक पर पहंुचा है। 
• इसी तरह, बबजनेस स्टैंडडय रैंककंग में, हम 2021 में शे्रिी ए2 (28-36 का रैंककंग बैंड) से शे्रिी ए1 (19-

27 का रैंककंग बैंड) तक पहंुचे है। 
• कॉब्म्पपदटशन सक्सेस ररव्य ूरैंककंग में, रैंककंग में भाग लेने िाले 138 ससं्थानों में से, आईआईएम अमतृसर 

शीषय सरकारी बबजनेस स्कूल के मलए दसूरे स्थान पर (1 रैंक का लाभ), प्रकाशन, अनुसंिान और एमडीपी 
और प्लेसमेंट के मलए #4 स्थान पर (एक रैंक का लाभ) वपछले िषय से 4 रैंक का लाभ) है। 

• फॉच्यूयन रैंककंग में ससं्थान ने पहली बार भाग मलया और 175 भाग लेने िाले ससं्थानों में से 29िें स्थान 
पर रहा। 

• इंडडया टुड ेरैंककंग में हम 281 ससं्थानों में से 36िें स्थान पर हैं। 
• आउटलुक/आई-केयर रैंककंग में, संस्थान को 5 रैंक का फायदा हुआ और िह 27 से 22िें स्थान पर पहंुचा 

है। 
• पहली बार जारी सप्ताह की रैंककंग में, संस्थान 130 से अधिक भाग लेने िाले ससं्थानों में से 17िें स्थान 

पर है। 
• एजकेुशन पोस्ट (आईआईआरएफ) रैंककंग में, ससं्थान ने क्लस्टर 9 के 144 भाग लेने िाले ससं्थानों (49 

रैंक मे से) में से 35 तक पहंुचकर पयायप्त लाभ ददखाया है। 
• क्रॉननकल मैगजीन रैंककंग (13िें ससं्करि) में, ससं्थान ने पहली बार भाग मलया और अणखल भारतीय शीषय 

ऑल इंडडया टॉप बबजनेस स्कूल रैंककंग में 7िीं रैंक प्राप्त की। 
पुरस्कार 
िषय के दौरान, ससं्थान ने कुछ उल्लेखनीय परुस्कार को जीता हैं और यह दह ससं्थान के बढ़ती ऊंचाई का 
सकेंत देता हैं। इंडडया डडडबै्क्टक एसोमसएशन (आईडीए) ने हमें उच्च मशक्षा शे्रिी में रोजगार और उद्यममता 
बनाने के मलए उद्यम-अकादममक सहयोग के मलए 2022 का सियशे्रष्ठ ससं्थान का परुस्कार देकर ससं्थान 
को सवमाननत  ककया। यह भी एक और उल्लखेनीय है कक 25 राज्यों के 2,300 से अधिक ससं्थानों को 
नामांककत ककया गया था और 90 प्रनतब्ष्ठत सकंाय की एक जूरी परीक्षि के पश्चात एक ग्रवैड जूरी ने 
विमभवन परुस्कारों के मलए ससं्थानों का चयन ककया। ससं्थान को 2023 के मलए कॉब्म्पपदटशन सक्सेस 
ररव्य ू(सीएसआर) से भारत का शीषय ससं्थान के परुस्कार से सवमाननत ककया गया। आईआईएम अमतृसर 
के ननदेशक, प्रोफेसर नागराजन रामामनूत य को एपीएसी नेटिकय  के चौथे शकै्षक्षक नेततृ्ि परुस्कार द्िारा 
अनकुरिीय नेततृ्ि परुस्कार से सम्पमाननत ककया गया। 
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शैक्षणिक सहयोि  
आईआईएम अमतृसर और सीएफए ससं्थान, यएूसए के बीच समझौता ज्ञापन के अनसुार, एमबीए-08 के 
ननम्पनमलणखत छात्रों को सीएफए काययक्रम छात्र छात्रिवृत्त से सम्पमाननत ककया गया है। वििरि इस प्रकार हैं: 
क्र. सं.     नाम  रोल नबंर 
1 हषयदीप सिंनिामलया एमबीए/08/019 
2 मसद्िाथय एमबीए/08/049 
3 युिराज बाहेती एमबीए/08/063 
4 जेननल पटेल एमबीए/08/099 
5 ऐब्विला दास एमबीए/08/131 
6 अथिय पांड े एमबीए/08/197 
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अतंरराष्रीय सहयोि 
संस्थान ने िषय 2021 में हस्ताक्षररत एमओयू के दहस्से के रूप में, दोहरी डडग्री काययक्रम के मलए एक छात्र को 
फ्ांस के केज बबजनेस स्कूल में भेजा। इसके अनतररक्त, संस्थान ने हायर स्कूल ऑफ इकोनॉममक्स, नेशनल 
ररसचय इंब्स्टट्यटू, सेंट पीटसयबगय के साथ एक्सचेंज काययक्रमों के मलए समझौता ज्ञापन (एमओयू) पर भी 
हस्ताक्षर ककए।  

आईआईएम अमतृसर और हायर स्कूल ऑफ इकोनॉममक्स, सेंट पीटसयबगय, एमओयू के आिार पर दोनों 
संस्थानों के बीच सहयोग को बढ़ािा देने का लक्ष्य हैं। विननमय काययक्रम शकै्षणिक ससं्थानों के बीच विचारों 
के आदान-प्रदान के मलए एक मंच प्रदान करेगा, छात्रों को समग्र विकास के मलए अिसर प्रदान करेगा, अतंर-
सांस्कृनतक अनुभि प्रदान करेगा, विवििता को अपनाने में मदद करेगा और िबै्श्िक प्रबंि पररपे्रक्ष्य का 
ननमायि करेगा। ससं्थान शकै्षणिक सहयोग के मलए एक समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर करने के मलए मैरीलैंड 
विश्िविद्यालय, कॉलेज पाकय  के साथ भी चचाय कर रहा है। 
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पुस्तकािय 
ससं्थान में एक आंतररक पसु्तकालय है जो मदुित और इलेक्रॉननक दोनों ससंािनों से ससुब्ज्जत है। 
पसु्तकालय में लगभग 2801 मदुित पसु्तकें  और 13 समाचार पत्र हाडय कॉपी में हैं और ससं्थान की 48 
ई-डटेाबेस की सदस्यता है। यह 5714+ से अधिक पिूय-पाठ ई-पबत्रकाओं, 2.32 लाख+ ई-पसु्तकों (94 
दहवदी पसु्तकों के साथ), और 7000+ ई-पबत्रकाओं/ई-समाचार पत्रों तक पहंुच प्रदान करता है। पसु्तकालय 
में एक ककबो एक्सएस उपकरि है (ककबो एक्सएस बदु्धिमान व्यब्क्तगत स्कैननगं और रीडडगं डडिाइस है), 
जो कई भारतीय और विदेशी भाषाओ ंमें मदुित और हस्तमलणखत सामग्री पढ़ता है और दहदंी सदहत 
िास्तविक समय में 100+ िबै्श्िक भाषाओं में टेक्स्ट का अनिुाद करता है और आउटपटु डडब्जटल (doc, 
docx, TXT, PDF) और ऑडडयो फॉमेट मे प्रदान करता है। 
वित्तीय िषय 2022-23 के दौरान, ससं्थान ने पसु्तकालय और अनसुिंान सममनत की मसफाररशों पर छात्र 
अध्ययन और शकै्षणिक अनसुिंान के मलए आिश्यक डटेाबेस को भी मजबतू ककया। ससं्थान ने सभी 
ितयमान सधस्क्राइधड ई-ससंािनों (एक के अलािा) की सदस्यता जारी रखी और सगं्रह में अधिक 1 डटेाबेस 
और 17,000+ ई-पसु्तकें  जोडीं। पसु्तकालय ने वित्तीय िषय 2022-23 के दौरान मदुित सगं्रह में 101 दहदंी 
पसु्तकें  भी जोडीं।  
आईआईएम अमतृसर और गरुु नानक देि विश्िविद्यालय (जीएनडीय)ू ने अध्ययन और परामशय के मलए 
एक दसूरे के पसु्तकालय (ब्जसमें 35.5 हजार से अधिक दहदंी पसु्तकों सदहत 5.35 लाख+ दस्तािेज हैं) 
इस सबंिं में दोनों पसु्तकालय ने एक पत्र पर हस्ताक्षर ककए हैं। 
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संकाय ववशषेताएं 
संकाय वदृ्गध एवं क्षयि  

िषय 2022-23 के दौरान, ससं्थान ने कई सदस्यों को क्षयि को बदलने और विकास को पररपिूय करने के 
मलए भती ककया। प्रोफेसर रश्मी कुमारी (विपिन और सचंार) और प्रोफेसर वप्रयेश परुीयल (वित्त, लेखा एि ं
ननयतं्रि) ने अवय शकै्षणिक ससं्थानों और उद्योग में कररयर बनाने के मलए ससं्थान छोड ददया। ससं्थान 
ने िषय 2022-23 के दौरान ननम्पनमलणखत सकंाय सदस्यों की भती की, ब्जससे कुल सकंाय सदस्यों की 
सखं्या छत्तीस (36) सकंाय सदस्यों तक पहंुच गई। 
नाम डॉनटरेट ससं्थान लशक्षि क्षते्र 
डॉ. जागनृत श्रीिास्ति आईआईएम  - कोणझकोड वित्त 
डॉ. नननतन कोष्टा आईआईएम  - काशीपरु  ओएमक्यटूी 
डॉ. कब्ल्पत शमाय आईआईएम  - लखनऊ आईटी और कम्पप्यटेूशनल प्रिाली 
डॉ. रवि खडोत्रा आईआईएम  - लखनऊ वित्त, लेखा और ननयतं्रि 
डॉ. सकेंत िातिाला आईआईएम  – इंदोर  विपिन और सचंार 
डॉ. स्िपन दीप अरोरा  आईआईएम  - लखनऊ विपिन और सचंार 
डॉ. अनवया सीआल  आईआईएम -अहमदाबाद ओबीएचआर 
डॉ. साक्षी अग्रिाल आईआईएम  – इंदोर  विपिन और सचंार 
डॉ. आरुवष जैन आईआईएम  – इंदोर  आईटी और कम्पप्यटेूशनल प्रिाली 
संकाय सदस्यों का अनुसंधान ननष्पवत्त 

आईआईएम - अमतृसर मशक्षि, अनसुिंान और ससं्थान ननमायि को समान रूप से महत्ि देता है। ससं्थान 
सकंाय सदस्यों को उनके मशक्षि के क्षते्र स ेसबंधंित बौद्धिक गनतविधियों में सलंग्न होने के मलए प्रोत्सादहत 
करता है और उनके मशक्षि और अनसुिंान गनतविधियों का समथयन करने के मलए सकंाय विकास ननधि, 
डटेाबेस और पसु्तकालय ससंािनों, शकै्षणिक सहयोधगयों के माध्यम स ेउनके विकास के मलए पयायप्त 
सहायता प्रदान करता है। विमभवन समथयन प्रिामलयों का एक स्िाभाविक पररिाम उनके द्िारा उत्पाददत 
बौद्धिक योगदान है। बहुदा, अननब्श्चत पररिामों के साथ अनसुिंान एक सतत गनतविधि है। कफर भी, 
ससं्थान को दहतिारकों के साथ यह साझा करत े हुए प्रसवनता हो रही है कक इसके सकंाय सदस्यों ने 
अनसुिंान योगदान में अच्छा प्रदशयन ककया है। इस िषय हमारे सकंाय ने सम्पमेलनों में नौ शोि पत्र प्रस्ततु 
ककए, शोि पबत्रकाओ ंमें नौ पबत्रका लखे प्रकामशत ककए, और एक पसु्तक अध्याय प्रकामशत ककया। इन 
पररिामों में अभी तक होने िाले सम्पमेलनों में प्रस्तनुत के मलए स्िीकृत पबत्रका लेखों और शोि पत्रों को 
शाममल नहीं ककया गया है। सकंाय सदस्यों द्िारा जनयल प्रकाशन और उनके गिुित्ता सचूकांक ननम्पनमलणखत 
दो तामलकाओ ंमें ददए गए हैं: 
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वषय 2022-23 के अनसुधंान ननष्पती  का वववरि  
संकाय पबत्रका सम्पमेलन पुस्तक केस पेटेंट अवय 
हरप्रीत कौर - 3 - - - - 
मदहमा गुप्ता 1 1 - - - - 
अरुि के कौमशको 6 7 - - - - 
गुरबीर मसहं 1 3 - - - - 
ददव्या बत्रपाठी - 2 1 - - - 
श्िेता मसहं 2 6 - - - - 
उदयन शमाय 1 4 - - - - 
प्रशातं पोद्दार  1 5 - - - - 
संतोष कुमार नतिारी - 1 - - - - 
अंककत शमाय 1 3 - - - - 
िनतयका दत्ता 1 1 - - - - 
सुरेंि राि कोमेरा - 3 - - - - 
मुकेश कुमार  1 4 - - - - 
अश्िथी अशोकन अब्जत 5 3 - - - - 
शुभब्त चक्रिती 2 4 - - - - 
संकेत िातिाला 1 4 - - - - 
मसद्िाथय मांझी 1 7 - - - - 
सुजीत जगदाले 2 1 - - - - 
पंकज गुप्ता 1 3 - - - - 
अममत गुप्ता 1 3 - - - - 
रविशंकर कोम्पमू 1 6 - - - - 
सुनील रेड्डी कंुदरु - 1 - - - - 
चेतन धचत्र े - 3 - - - - 
पिनीत मसहं - 4 - - - - 
नबेंद ुपॉल - 7 - - - - 
जागनृत श्रीिास्ति 2 4 - - - - 
रवि खडोत्रा 1 3 - - - - 
रंजन कुमार 1 2 - - - - 
नागराजन रामामूनत य 1 - - - - - 
स्िपन दीप अरोरा  2 3 - - - - 
अनवया सीआल - 3 - 1 - - 
आरुवष जनै - 2     
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नननतन कोष्टा - 1     
कब्ल्पत शमाय - 3     
प्रशातं आनदं - 3     
साक्षी अग्रिाल - 6     
कुल  36* 117 1 1 - - 

*दो लेख आईआईएम अमतृसर के संकाय सदस्यों द्िारा सह-मलणखत थे। 
अनुसंधान की िुिवत्ता 
आईआईएम अमतृसर, अवय आईआईएम सदहत अवय प्रमखु अतंरराष्रीय शकै्षणिक ससं्थानों के अनरुूप, 
अनसुिंान गिुित्ता का मलू्यांकन करने के मलए ऑस्रेमलयाई बबजनेस डीन काउंमसल (एबीडीसी) रैंककंग और 
चाटयडय एसोमसएशन ऑफ बबजनेस स्कूल (एबीएस) रैंककंग का उपयोग करता है। आईआईएम अमतृसर के 
सकंाय द्िारा प्रकामशत शोि की गिुित्ता नीचे दी गई है: 
सामान्य ििुवत्ता (एबीडीसी रैंककंि) िेखों की सखं्या एबीएस रैंककंि िेखों की सखं्या 

ए* 1 4* - 
ए 14 4 - 
बी 12 3 8 
सी 8 2 10 
-  1 11 
अवय 1 अवय 7 
कुि  36  36 

 

आईआईएम अमतृसर सकंाय एव ंपोस्ट-डॉनटोरि फेिो द्वारा पत्रत्रकाओ ंमे प्रकालशत िेख की सचूी  
 

संकाय का नाम वषय िेख का शीषयक पत्रत्रका का नाम  
एबीसी
डी 

एबीएस  

उदयन शमाय, 
मिुसूदन करमकर 

2023 शमाय, यु., और करमकर, एम. (2023), मेजररगं 
ममननमम िहेरायवस हेब्जंग इफेब्क्टिनेस: 
रेडडशनल िेसेस सोफेब्स्टकेटेड मॉडल्स. 
इंटरनेशनल ररव्यु ऑफ़ फाइनेंमसयल एनामलमसस, 
102621   

इंटरनेशनल ररव्यु 
ऑफ़ फाइनेंमसयल 
एनामलमसस, िॉल्यूम 
87, मे 2023   

ए  3 

सुबोि कुलकिी, 
नागराजन 
रामामूनत य 

2022 कुलकिी, एस. पी., एण्ड रामामूनत य, एन. 
(2022). लननिंग टू कॉवरैक्ट अंडर अनसटेननटी 
इन स्रेटेब्जक अलाअवससे: दी को-ईिोलुशन 
ऑफ़ ए फमय'स अधसॉब्प्टयि कैपेमसटी. जनयल ऑफ़ 
मैनेजररयल इश्यूज, 34(3). 

जनयल ऑफ़ 
मैनेजररयल इश्यूज, 
34:3, 227-244.  

सी  - 
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सौरि स्नेहव्रत, 
संजय चौिरी, 
मसद्िाथय मांझी 

2022 स्नेहव्रत एस, चौिरी एस, मांझी सी. जी. 
(2022): अम्पबीडके्सटेररटी एंड अधसॉब्प्टयि 
कैपेमसटी इन बाउंड्री-स्पॅननगं मैनेजसय: रोल ऑफ़ 
पैराडॉक्स माईंडसेट एंड लननिंग गोल ओररएंटेशन. 
मैनेजमेंट डडमसजन, (अहेड-ऑफ़-वप्रटं).  

मैनेजमेंट डडमसजन, 
60, 12  

बी  2 

सोमदीप चटजी, 
प्रशांत पोद्दार 

2022 चटजी एस, पोद्दार पी (2022):  
विमेंस एम्पपािरमेंट एंड इंदटमेट पाटयनर िायलेंस: 
एविडेंस फ्ॉम ए मल्टीडायमेंशनल पॉमलसी इन 
इंडडया. इकनोममक डिेलपमेंट एंड कल्चरल चेंज. 
फोथयकममगं. 
https://doi.org/10.1086/721281  

इकनोममक 
डिेलपमेंट एंड 
कल्चरल चेंज 

ए  3 

रंजन कुमार 2022 कुमार, आर. (2022). ई-लननिंग प्रोग्राम इन 
एक्जीक्यूदटि एजकेुशन: इफेक्ट ओफ परसीव्ड 
क्िामलटी एण्ड परसीव्ड िैल्य ूओन सेल्फ-
रेगुलेशन एण्ड मोदटिेशन. हायर एजुकेशन, 
ब्स्कल एण्ड िकय -बेस्ड लननिंग, (अहेड-ऑफ-वप्रटं)  

हायर एजकेुशन, 
ब्स्कल एण्ड िकय -
बेस्ड लननिंग, िोल. 
12 नं. 6, पीपी. 
1025-1039 

सी  1 

राहुल मसिंिानी, 
अमभषेक बहल, 
अंककत शमाय, 
ब्जज्ञासु गौर 

2022 मसिंिानी, आर  ., बहल, ए., शमाय, ए., एण्ड  
गौर, ज.े (2022). ह्िाट मेक्स माइक्रो, स्मॉल, 
एण्ड मीडडयम एवटरप्राइजेज नॉट एडाप्ट 
लाब्जब्स्टक 4.0? ए मसस्टेमेदटक एण्ड स्रक्चडय 
अप्रोच युमसगं मॉडीफाइड-टोटल इंटरप्रेदटि 
स्रक्चरल मॉडमलगं. इंटरनेशनल जनयल ओफ 
लाब्जब्स्टक ररसचय एण्ड एब्प्लकेशवस, 1-26.  

इंटरनेशनल जनयल 
ओफ लाब्जब्स्टक 
ररसचय एण्ड 
एब्प्लकेशवस 

बी  1 

गौरि द्वििेदी, 
योगेश के. 
अग्रिाल, राजीि 
के. श्रीिास्ति, 
शुभब्त चक्रिती 

2023 द्वििेदी, जी., चक्रिती, ऍस   ., अग्रिाल, वाइ. के., 
एण्ड श्रीिास्ति, आर  . के. (2023). 
साइमल्टेननयस प्रोडक्शन एण्ड रासंपोटेशन 
प्रोधलेम: ए केस ओफ एडडदटि मनैुफैक्चररगं. 
रांसपोटेशन साइंस.  

रांसपोटेशन साइंस 
(फोथयकममगं) 

ए  3 

राहुल मसिंिानी, 
अमभषेक बहल, 
विजय परेरा, 
शुभब्त चक्रिती 

2022 मसिंिानी, आर  ., चक्रिती, एस., बहल, ए., एण्ड  
परेरा, िी. (2022). बबब्ल्डगं रेमसमलएंस टू  हैंडल 
डडसरप्शन इन कक्रदटकल एनिायरमेंटल एण्ड 
एनजी सेक्टर: इम्पप्लीकेशंस फोर क्लीनर 
प्रोडक्शन इन दी  आईल एण्ड गैस इंडस्री. 
जनयल ओफ क्लीनर प्रोडक्शन, 365, 132692.  

जनयल ओफ क्लीनर 
प्रोडक्शन (िोल्यूम 
365) 

ए  2 

अजय जोस, जी. 
रेजीकुमार, अस्िथी 
अशोकन अब्जता, 
सोननया मैथ्य,ू 
उत्तम चक्रिती 

2022 जोस, ए., रेजीकुमार, जी., अशोकन अब्जता, ए., 
मैथ्यू, ऍस   ., एण्ड चक्रिती, य.ू (2022). 
डबे्स्टनेशन इमेज एण्ड परसीव्हड मीननगंफुल्नेस 
फॉर विब्जटर लोयल्टी: ए स्रेटेब्जक पोजीशननगं 
ओफ इंडडयन डबे्स्टनेशन. टूररजम ररकक्रएशन 
ररसचय, 1-20. 

टूररजम ररकक्रएशन 
ररसचय 

ए  2 
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जाहरा दानेशफर, 
अस्िथी अशोकन 
अब्जता, पीयूष 
शमाय, आमशष 
ममलक 

2022 दानेशफर, झडे., अशोकन-अब्जता, ए., शमाय, पी., 
एण्ड ममलक, ए. (2022). िकय -फ्म-होम 
(डबल्यूएफ़एच) ड्यूररगं कोविड-19 पैंडमेमक–ए 
नेटनोग्राकफक इविेब्स्टगेशन यूमसगं ट्विटर डटेा. 
इवफमेशन टेक्नोलॉजी एण्ड  पीपल, (अहेड-ऑफ-
वप्रटं).  

इवफमेशन 
टेक्नोलॉजी एण्ड  
पीपल 

ए  3 

जी. रेजीकुमार,  
अस्िथी अशोकन 
अब्जता,  
पी. कल्पना, ऐच 
उमेसाद, खालेद 
लहलौह 

2022 रेजीकुमार, जी., अब्जता, ए. ए., कल्पना, पी., 
उमेसाद, ए., एण्ड  लहलौह, के. (2022). 
मॉडमेलगं पेशंट परसेप्शन एबाउट जेनेररक ड्रग 
क्िामलटी एण्ड रस्ट विथ डॉक्टर: एन 
एम्पपीररकल एनामलमसस फोर कक्रएदटगं सस्टेनेबल 
हेल्थकेयर. आईईआई रांसैक्शन ऑन 
इंजीननयररगं मैनेजमेंट.  

आईईआई रांसकै्शन 
ऑन इंजीननयररगं 
मैनेजमेंट 

ए  3 

अस्िथी अशोकन 
अब्जता 

2023 अशोकन-अब्जता, ए. (2023). बबजनेस कस्टमर 
एक्सपीररयंस इन बी2बी2सी सवियस सेदटगं: ए 
स्केल डिेलपमेंट. जनयल ओफ बबजनेस एण्ड 
इंडब्स्रयल माकेदटगं, 38(4), 886-904. 

जनयल ओफ बबजनसे 
एण्ड इंडब्स्रयल 
माकेदटगं 

ए  2 

एस.एम  . रमैया, 
जैब्स्मन बान,ू  
अस्िथी अशोकन 
अब्जता, रूपश्री 
बरल 

2023 रमैया, एस.एम., बान,ू जे., अशोकन अब्जता, 
ए., एण्ड बरल, आर. (2023). िॉककंग ऑन  ए 
धथन लाइन! एम्पपीररकल एक्जाममनेशन ओफ 
िकय –होम बाउंडरी िायोलेशसं फेस्ड बाई 
एम्पप्लायस ड्यूररगं फोस्डय िकय  फ्म होम. 
एम्पप्लोयी ररलेशसं: दी इंटरनेशनल जनयल, 
45(2), 277-303. 
  

एम्पप्लोयी ररलेशसं: 
दी इंटरनेशनल 
जनयल 

बी  2 

स्िपन दीप अरोरा,  
गुिींदर पल मसहं, 
अननबायि चक्रिती, 
मौटसी मैटी 

2022 अरोरा, एस. डी., मसहं, जी. पी., चक्रिती, ए., 
एण्ड मैटी, एम. (2022). पोलराइजेशन एण्ड 
सोमशयल मीडडया: ए मसस्टेमेदटक ररव्यू एण्ड 
ररसचय एजेंडा. टेक्नोलॉब्जकल फोरकाब्स्टंग एण्ड 
सोमशयल चेंज, 183, 121942 
 
  

टेक्नोलॉब्जकल 
फोरकाब्स्टंग एण्ड 
सोमशयल चेंज, 
िोल्यूम. 183 
अक्टोबर 2022 

ए  3 

अननबायि चक्रिती, 
स्िपन दीप अरोरा  

2022 चक्रिती, ए., एण्ड अरोरा, एस. डी. (2022). 
मैनेब्जंग एडिमसयटी: ब्ांड्स एण्ड कोविड-19. 
विकल्प, 47(2), 106-115.  

विकल्प, 47(2), 
106-115, सं – 2  

- 1 

मिुसूदन करमकर, 
रवि खडोत्रा 

2022 करमकर, ऍम., एण्ड खडोत्रा, आर. (2022). 
फोरकाब्स्टंग मलब्क्िडडटी‐एडजस्टेड व्हीएआर: ए 
कंडीशनल ईिीटी‐कोपलुा अप्रोच. ररव्यू ऑफ 
फाइनेंमशयल इकोनोममक्स. 
  

ररव्यू ऑफ 
फाइनेंमशयल 
इकोनोममक्स.  

बी  1 
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जागनृत श्रीिास्ति, 
अरविवद सम्पपत, 
बालगोपाल 
गोपालकृष्िन  

2022 श्रीिास्ति, ज.े, सम्पपत, ए., एण्ड गोपालकृष्िन, 
बी. (2022). आईएस ईएसजी दी की टू  
अनलॉक डटे फाइनेंमसगं ड्यूररगं दी कोविड-19 
पैंडमेमक? इंटरनेशनल एविडेंस. फाइनेंस ररसचय 
लेटर, 49, 103125.  

फाइनेंस ररसचय 
लेटर, 49, 103125 

ए  2 

संदीप यादि, 
जागनृत श्रीिास्ति 

2023 यादि, एस., एण्ड श्रीिास्ति, जे. (2023). 
सीएसआर, मॉनीटररगं कॉस्ट एण्ड फमय 
परफारमेंस ड्यूररगं कोविड-19: बलैब्वसंग 
आगयनाइजेशनल लेब्जदटमेसी एण्ड एजेंसी कॉस्ट. 
अकाउंदटगं ररसचय जनयल.  

अकाउंदटगं ररसचय 
जनयल 
 

बी  2 

संकेत िातिाला, 
बबपुल कुमार, 
अरुि शमाय, 
आददत्य बबलोरे, 
आमशष साि 

2022 िातिाला, एस., कुमार, बी., शमाय, ए., बबलोर, 
ए., एण्ड साि, ए. (2022). कस्टमर 
डडसेवगेजमेंट इन बबजनेस-टू-बबजनेस माकेट: ए 
फे्मिकय  फोर एनामलमसस. इंडब्स्रयल माकेदटगं 
मैनेजमेंट, 105, 114-130. 

इंडब्स्रयल माकेदटगं 
मैनेजमेंट, िॉल्यमू-
05  

ए* 3 

रविशंकर कोम्पम ु 2023 कोम्पमु, आर  . िी. (2023). करीयर सक्सेस ऑफ 
ए िुमन मेंटर: रोल ओफ जेंडर कंपोब्जशन ओफ 
मेंटररगं ड्याड. ए ररव्यू ओफ इकोनोममक & 
सोमशयल डिेलपमेंट, 58(3), 489.  

इंडडयन जनयल ओफ 
इंडब्स्रयल ररलेशंस, 
िॉल्यूम-58, नं.3  

सी  - 

पंकज गुप्ता 2023 गुप्ता, पी. (2023). प्रेडडक्शन एकफकेसी ऑफ 
इंरा-गु्रप मगयर एण्ड एब्क्िब्जशन डील: एविडेंस 
फ्ॉम इंडडया. इंडडयन जनयल ओफ इंडब्स्रयल 
ररलेशंस, 59(1)  

इंडडयन जनयल ओफ 
इंडब्स्रयल ररलेशंस 

सी  - 

सुदीप्त प्रिान, 
मखमूर बशीर,  
श्िेता मसहं 

2023 प्रिान, एस., बशीर, एम., एण्ड मसहं, एस. 
(2023). दी इंपैक्ट ऑफ ए पैंडमेमक ऑन नालेज 
शेयररगं बबहेवियर: ए सीओआर पसयपेब्क्टि. 
िाइन जनयल ओफ इवफमेशन एण्ड नालेज 
मैनेजमेंट मसस्टम, 53(2), 271-291.  

िाइन जनयल ओफ 
इवफमेशन एण्ड 
नालेज मैनेजमेंट 
मसस्टम 

बी  0 

श्िेता मसहं, 
आर.एस. कोम्पम ु

2023 मसहं, एस. एण्ड कोम्पमु, आर. एस. (2023). 
करीयर सक्सेस ओफ ए िुमन मेंटर: रोल ऑफ 
जेंडर कंपोब्जशन ओफ मेंटररगं ड्याड. इंडडयन 
जनयल ओफ इंडब्स्रयल ररलेशसं, 58 (3), 489-
500.  

इंडडयन जनयल ओफ 
इंडब्स्रयल ररलेशंस, 
िॉल्यूम-58 (3) 

सी  - 

सुब्जत जगदाले, 
जेन कक्रसजनस 

2023 जगदाले, एस. आर., एण्ड कक्रसजनस, जे. 
(2023). एक्सप्लोररगं अनहडय िोइसेस: बेस्ट 
प्रैब्क्टस इन इंटरव्यूइंग विमेन प्रोज्यूमसय इन 
इंडडयन सब्धसस्टेंस कंटेक्स्ट. जनयल ऑफ 
कंस्यूमर अफेयर, 57(1), 36-68.  

जनयल ऑफ कंस्यूमर 
अफेयर 

ए  2 

सुब्जत जगदाले, 
जोया ए. केम्पपर 

2022 जगदाले, एस. आर., एण्ड केम्पपर, जे. (2022). 
‘धगि इट अप!’: ए मैक्रो-सोमशयल माकेदटगं 
अप्रोच टू इंडडया'स    क्लीन कुककंग फ्यूएल 

जनयल ओफ 
मैक्रोमाकेदटगं 

ए  2 
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एक्सेस. जनयल ओफ मैक्रोमाकेदटगं, 42(3), 
433-453.  

विकास कुमार,  
अरुि कुमार 
कौमशक, गुरबीर 
मसहं 

2022 कुमार, िी., कौमशक, ए. के., एण्ड मसहं, जी. 
(2022). माडमलगं दी इंडडयन हाउसहोल्ड' इंटेंशन 
टू एडाप्ट दी सोलर नेट मीटररगं मसस्टम. बबल्ट 
एनिायरमेंट प्रोजेक्ट एण्ड एसेट मैनेजमेंट, 
(अहेड-ऑफ-वप्रटं).  

बबल्ट एनिायरमेंट 
प्रोजेक्ट एण्ड एसेट 
मैनेजमेंट 

बी  1 

समीन नकिी,  
अंगप्पा 
गुिसेकरि,  
िानत यक दत्ता 

2023 नकिी, एस., गुिसकेरि, ए., एण्ड दत्ता, िी. 
(2023). प्रेब्स्क्रब्प्टि एनामलदटक्स एब्प्लकेशवस 
इन सस्टेनेबल ऑपरेशन ररसचय: कांसेप्चुअल 
फे्मिकय  एण्ड फ्यूचर ररसचय चैलेंज. एनाल्स ऑफ 
आपरेशन ररसचय, 1-40. 

एनाल्स ऑफ 
आपरेशन ररसचय 

ए  3 

अममत गुप्ता  2022 गुप्ता, ए. (2022). इंपैक्ट ओफ सवियस क्लाइमेट 
डाइमेंशन ओन कस्टमर सवियस क्िामलटी: टेस्ट 
ऑफ ए मल्टीलेिले मॉडले. साउथ एमशयन 
जनयल ओफ मैनेजमेंट, 29(1).  

साउथ एमशयन 
जनयल ओफ 
मैनेजमेंट, िॉल्यमू 
29, इशू न.ं1, 
जनिरी – माचय 
2022, पेज 7-29 

सी  1 

मदहमा गुप्ता, 
अममत दास 

2022 गुप्त, एम., एण्ड दास, ए. (2022). टोिडय ई-
पादटयमसपेशन: मजेररगं एण्ड एक्सप्लेननगं 
परफारमेंस. जनयल ओफ ग्लोबल इवफमेशन 
टेक्नोलॉजी मैनेजमेंट, 25(4), 266-285. 
 

जनयल ओफ ग्लोबल 
इवफमेशन 
टेक्नोलॉजी मैनेजमेंट 

बी  2 

विकास कुमार, 
विक्रांत कौशल, 
अरुि कौमशक 

2022 कुमार, िी., कौशल, िी., एण्ड कौमशक, ए. के. 
(2022). बबब्ल्डगं ररलेशनमशप ओररएवटेशन 
अमोंग रैिलसय थ्र ूडबे्स्टनेशन ब्ांड ऑथेंदटमसटी. 
जनयल ओफ िकेेशन माकेदटगं, 
13567667221095589.  

जनयल ओफ िकेेशन 
माकेदटगं 

सी  1 

विकास कुमार, 
अरुि कौमशक 

2022 कुमार, िी., एण्ड कौमशक, ए. के. (2022). 
सोलर रूफटोप एडोप्शन अमोंग इंडडयन 
हाउसहोल्ड: ए स्रक्चरल इक्िेशन मॉडमलगं 
एनामलमसस. जनयल ओफ सोशल माकेदटगं, 
(अहेड-ऑफ-वप्रटं). 

जनयल ओफ सोशल 
माकेदटगं 

ए  1 

विकास कुमार, 
अरुि कौमशक 
गुबबर मसहं 

2022 कुमार, िी., कौमशक, ए. के., एण्ड मसहं, जी. 
(2022). माडमलगं दी इंडडयन हाउसहोल्ड' इंटेंशन 
टू एडाप्ट दी सोलर नेट मीटररगं मसस्टम. बबल्ट 
एनिायरमेंट प्रोजेक्ट एण्ड एसेट मैनेजमेंट, 
(अहेड-ऑफ-वप्रटं). 

बबल्ट एनिायरमेंट 
प्रोजेक्ट एण्ड एसेट 
मैनेजमेंट 

बी  1 

अमनप्रीत कौर, 
विकास कुमार, 
अरुि कौमशक 

2023 कौर, ए., कुमार, िी., एण्ड कौमशक, ए. के. 
(2023). िेजीटेबल एण्ड फू्ट ग्रोिसय’ इंटेंशन टू 
यूज बायोपेब्स्टसाइड इन इंडडया: एब्प्लकेशन 

जनयल ओफ 
एनिायरमेंटल 

बी  1 
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ओफ टीपीबी एण्ड एचबीएम मॉडले. जनयल ओफ 
एनिायरमेंटल प्लाननगं एण्ड मनैजेमेंट, 1-24. 

प्लाननगं एण्ड 
मैनेजमेंट 

अरुि कौमशक, 
राजीि गुप्ता,   
मुकेश कुमार 

2022 कुमार कौमशक, ए., गुप्ता, आर., एण्ड कुमार, 
एम. (2022). क्िामलटेदटि इविेब्स्टगेशन ऑफ 
कस्टमर डडलाइट एण्ड टेररबल हाब्स्पटॅमलटी 
एक्सपीररयंस. ग्लोबल बबजनेस ररव्यू, 
09721509221094942. 

ग्लोबल बबजनसे 
ररव्यू 

बी  - 

राजीि गुप्ता,  
विकास कुमार,   
अरुि कौमशक, 
देिमशश दास 
गुप्ता, 
राहुल मसिंिानी 

2023 गुप्ता, आर., कुमार, िी., कौमशक, ए. के., गुप्ता 
डी. डी., एण्ड मसिंिानी, आर. (2023). 
इविेब्स्टगेदटगं दी इंपैक्ट ऑफ ऑनलाइन ब्ांड 
कम्पयुननटीज ऑन ऑनलाइन कस्टमर एवगेजमेंट 
एण्ड ब्ांड लॉयल्टी. जनयल ऑफ ग्लोबल 
माकेदटगं, 1-19.  

जनयल ऑफ ग्लोबल 
माकेदटगं 

सी  1 

अरुि कुमार 
कौमशक,  
राजीि गुप्ता,  
मुकेश कुमार 

2022 कुमार कौमशक, ए., गुप्ता. आर  ., एण्ड कुमार, 
एम. (2022). क्िामलटेदटि इविेब्स्टगेशन ओफ 
कस्टमर डडलाइट एण्ड टेररबल हॉब्स्पटॅमलटी 
एक्सपीररयंस. ग्लोबल बबजनेस ररव्यू, 
09721509221094942. 

ग्लोबल बबजनसे 
ररव्यू 

सी  1 

 

केस स्टडीज ्  
अनवया सीआल, 
विशाल गुप्ता  

2023 सीआल, ए., एण्ड गुप्ता, िी., (2023). 
एक्जाममननगं दी मलकेंज बबट्िीन लीडर 
ह्युमममलटी, लीडर एविी, एण्ड इनोिेशन: ए 
स्टडी ऑफ आर   एण्ड डी टीम. इन सेज  
ररसचय मेथड्स: बबजनेस. सेज  पब्धलकेशवस, 
एलटीडी.,एचटीटीपीएस://डडओआई.आगय/10.413
5/9781529630350 

सेज  ररसचय 
मेथड्स: बबजनेस. 
सेज  पब्धलकेशवस  

- - 

 

सम्मेिन प्रस्तुनतयााँ 
 

संकाय पेपर शीषयक सम्मेिन का नाम  हदनांक 

मुकेश कुमार कुमार, एम., (2022) डज   ईएसजी ररपोदटिंग फोरेटेल 
फाइनेंमशयल परफारमेंस? एविडेंस फ्म एनजी सेक्टर 
बीहेमतस   इन दी यूएस एण्ड इंडडया. आईआरसीएसजी – 
आईआईएम बोिगया. (16-17 सप्टेम्पबर, 2022) 

आईआरसीएसजी – 
आईआईएम बोिगया 

16-17 
सप्टेम्पबर, 
2022 

मुकेश कुमार कुमार, एम., (2023) रर-इनिेंदटगं क्राइमसस कम्पयुननकेशन 
स्रेटजीज बेस्ड ऑन कंरी-ऑफ-ओररब्जन क्यू. आईसीसीबीपी 
2023. (05-07 जनिरी, 2023) 

आईसीसीबीपी 2023 05-07 
जनिरी, 
2023 
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मुकेश कुमार कुमार, एम., (2023) सस्टेननगं टूररज्म ड्यूररगं िॉर: ए केस 
ऑफ रमशया एण्ड यकेु्रन. सस्टेनेबल डिेलपमेंट – ए िैल्यू चैन 
पसयपेब्क्टि, एसडीिीपी-23. (03-04 फरिरी, 2023)  

सस्टेनेबल डिेलपमेंट – ए 
िैल्यू चैन पसयपेब्क्टि, 
एसडीिीपी-23 

03-04 
फरिरी, 
2023 

मुकेश कुमार, 
नेल्लु 

कुमार, एम., नेल्ल,ु (2022) प्रोमोदटगं टूररजम इन िार 
रेिेज्ड डबे्स्टनेशन: ए केस ओफ रमशया एण्ड  युके्रन. विजन 
2050: एग्री-बबजनेस एण्ड  फूड प्रोसेमसगं आगयनाइजेशन 
पसयपेब्क्टि. (17-19 निंबर, 2022) मे प्रस्तुत पेपर  

विजन 2050: एग्री-बबजनेस 
एण्ड  फूड प्रोसेमसगं 
आगयनाइजेशन पसयपेब्क्टि 

17-19 
निंबर, 
2022 

विकास कुमार, 
अरुि कौमशक, 
गुरबीर मसहं 

कुमार, िी., कौमशक, ए.के. एण्ड मसहं, जी. (2022). बबब्ल्डगं 
ए ररलेशनमशप ओररएवटेशन अमोंग रैिलसय थ्र ूडबे्स्टनेशन 
ब्ांड अथेंदटमसटी. 15िा ग्लोबल ब्ाडं कावफरेंस, शेकफल्ड हैलम 
यूननिमसयटी, यूके (4-6 मई 2022) मे प्रस्ततु पेपर 

15िा ग्लोबल ब्ांड 
कावफरेंस, शेकफल्ड हैलम 
यूननिमसयटी, यूके 

4-6 मई 
2022 

विकास कुमार, 
अरुि कौमशक, 
अमनप्रीत कौर 

कुमार, िी., कौमशक, ए.के., एण्ड कौर, ए. (2022). 
एनिायरमेंटल कंसनय, गिनयमेंट इननमशएदटि, एण्ड यंग 
कंस्यूमर’ इंटेंशन टू एडाप्ट सोलर टेक्नोलॉजीज: एब्प्लकेशन 
ऑफ दी धथयरी ऑफ  प्लैंड बबहेवियर. 2रा प्रीतम मसहं 
मेमोररयल (वप्रज्म) कावफरेंस, आईआईएम नागपुर. (17-19 
निंबर 2022) मे प्रस्तुत पेपर  

2रा प्रीतम मसहं मेमोररयल 
(वप्रज्म) कावफरेंस, 
आईआईएम नागपुर 

17-19 
निंबर, 
2022 

विकास कुमार, 
अरुि कौमशक, 
अमनप्रीत कौर 

कुमार, िी., कौमशक, ए.के., एण्ड कौर, ए. (2022). िेजीटेबल 
एण्ड फू्ट ग्रोिसय’ इंटेंशन टू यूज बायोपेब्स्टसाइड इन इंडडया: 
एब्प्लकेशन ओफ टीपीबी एण्ड एचबीएम मॉडले. पीओएमएस, 
इंटरनेशनल कावफरेंस, आईआईएम कोजीकोड. (21-23 
ददसंबर 2022) मे प्रस्तुत पेपर  

पीओएमएस, इंटरनेशनल 
कावफरेंस, आईआईएम 
कोजीकोड 

21-23 
ददसंबर 
2022 

अरुि कौमशक कौमशक, ए.के. (2023). इवफ्लुएसं ऑफ ऑनलाइन ब्ांड 
कम्पयुननटीज ऑन कस्टमर एवगेजमेंट एण्ड ब्ांड लोयल्टी. 
इंटरनेशनल कावफरेंस ओन ररमेब्जननगं माकेदटगं विथ 
टेक्नोलॉजी, आईआईएम जम्पमू. (10-11 फरिरी 2023) म े
प्रस्तुत पेपर  

इंटरनेशनल कावफरेंस ओन 
ररमेब्जननगं माकेदटगं विथ 
टेक्नोलॉजी, आईआईएम 
जम्पमू 

10-11 
फरिरी 
2023 

विकास कुमार,  
अरुि कौमशक, 
अमनप्रीत कौर,  
एफ़. नोरािेश 

कुमार, िी., कौमशक, ए.के., कौर, ए., एण्ड नोरािेश, एफ. 
(2023). कस्टमसय’ इंटेंशन टोिडय इलेब्क्रक िेदहकल्स इन 
इंडडया एण्ड आस्रेमलया: ए क्रास-कल्चरल पसयपेब्क्टि. 
इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन  ररमेब्जननगं माकेदटगं विथ 
टेक्नोलॉजी, आईआईएम जम्पमू. (10-11 फरिरी 2023) म े
प्रस्तुत पेपर 

इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन  
ररमेब्जननगं माकेदटगं विथ 
टेक्नोलॉजी, आईआईएम 
जम्पमू 

10-11 
फरिरी 
2023 

अरुि कौमशक कौमशक, ए.के. (2023). ए कम्पपेरेदटि एक्जाममनेशन ऑफ 
सीबी-एसईएम, पीएलएस-एसईएम, एण्ड मसस्टेंट पीएलएस 
आउटकम. इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन एविडेंस बेस्ड 
मैनेजमेंट, बबट्स वपलानी. (24-25 फरिरी 2023) मे प्रस्तुत 
पेपर 

इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन 
एविडेंस बेस्ड मैनेजमेंट, 
बबट्स वपलानी 

24-25 
फरिरी 
2023 

विकास कुमार, 
अरुि कौमशक, 
शीतल, 

कुमार, िी., कौमशक, ए.के., शीतल, एण्ड ममत्तल, आर. 
(2023). इविेब्स्टगेदटगं दी इफेक्ट ऑफ  एक्सपोटय इंसेंदटि 
एण्ड फमय-लेिल डडटममयनेंट्स ऑन दी एक्सपोटय इंटेंमसटी ऑफ 

पीएच.डी. समर इंब्स्टट्यूट 
इन इंटरनेशनल रेड एण्ड 
इंडब्स्रयल आगयनाइजेशन, 

(15-16 
माचय 
2023) 
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आर.ममत्तल मैनुफैक्चररगं इंडस्रीज यूब्जंग दी आडड यनरी लीस्ट स्क्िेयर 
मेथड. पीएच.डी. समर इंब्स्टट्यूट इन इंटरनेशनल रेड एण्ड 
इंडब्स्रयल आगयनाइजेशन, कॉलेज ऑफ बबजनेस, ब्फ्लंडर 
यूननिमसयटी, साउथ आस्रेमलया. (15-16 माचय 2023) मे 
प्रस्तुत पेपर 

कॉलेज ऑफ बबजनेस, 
ब्फ्लंडर यूननिमसयटी, साउथ 
आस्रेमलया 

मदहमा गुप्ता गुप्ता एम., (2022) डडजाइननगं ररटेल नेटिकय  इन दी एरा 
ऑफ एनजी रांजीशन. आईईईईएम 2022. (08 ददसंबर, 
2022) मे प्रस्तुत पेपर  

आईईईईएम 2022 08 ददसंबर, 
2022 

संतोष कुमार कुमार, एस., (2023) बबजनसे गु्रप एण्ड एवरेप्रेनेररयल 
ओररएवटेशन: एन इमब्जिंग माकेट कंटेक्स्ट. इंटरनेशनल 
कावफरेंस ऑन सस्टेनेबल बबजनसे मैनेजमेंट. (23 माचय, 
2023) मे प्रस्तुत पेपर 

इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन 
सस्टेनेबल बबजनेस 
मैनेजमेंट 

23 माचय, 
2023 

सुरेंि राि कोमेरा, 
पी.ज.े ब्जजो 
लुकोस, 
एस. शमशिरन 

कोमेरा, एस. आर  ., लुकोस ब्जजो, पी.जे., एण्ड  शमशिरन, 
एस. (2022). आर फेममली फम्पसय इनोिेदटि? माडरेदटगं 
इफेक्ट ऑफ फेममली एण्ड इंब्स्टट्यूशनल ओनरमशप. 15िा 
एनुअल एफजीकेएस कावफरेंस. (22 ददसंबर 2022) मे प्रस्तुत 
पेपर 

15िा एनुअल एफजीकेएस 
कावफरेंस 

22 ददसंबर 
2022 

ए.मैथ्यूज, 
सुरेंि राि कोमेरा, 

मैथ्यूज, ए. एण्ड कोमेरा, एस. आर. (2022) कापोरेट 
इनिेस्टमेंट अंडर पामलसी अनसरटेंटी : आर स्मॉल एण्ड 
मीडडयम-साइज फम्पसय डडफरेंट? इंडडया फाइनेंस कावफरेंस. 
(22 ददसंबर 2022) मे प्रस्तुत पपेर 

इंडडया फाइनेंस कावफरेंस 22 ददसंबर 
2022 

ए.मैथ्यूज, 
सुरेंि राि कोमेरा, 

मैथ्यूज, ए. एण्ड कोमेरा, एस. आर. (2023). कापोरेट 
इनिेस्टमेंट अंडर पामलसी अनसरटेंटी: आर स्मॉल & मीडडयम 
साइज फम्पसय डडफरेंट? आईसीएमएम 2023. (23 जनिरी 
2023) मे प्रस्तुत पेपर 

2रा इंटरनेशनल कावफरेंस 
ऑन दी मैनजेमेंट ऑफ 
माइक्रो,स्मॉल, एण्ड 
मीडडयम एवटरप्राइजजे 

23 जनिरी 
2023 

हरप्रीत कौर कौर, एच. (2022). एक्जाममननगं दी इंपैक्ट ऑफ साइबर 
कफब्जकल इंफ्ास्रक्चर एण्ड शेयडय कैपेबबमलटीज ओन सप्लाय 
चैन साइबर रेमसमलएंस. 2022 इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन 
इंडब्स्रयल इंजीननयररगं एण्ड इंजीननयररगं मैनेजमेंट. (7-10 
ददसंबर 2022) मे प्रस्तुत पेपर 

2022 इंटरनेशनल 
कावफरेंस ऑन इंडब्स्रयल 
इंजीननयररगं एण्ड 
इंजीननयररगं मैनेजमेंट 

7-10 
ददसंबर 
2022 

हरप्रीत कौर कौर, एच. (2023). इिालुएदटगं साइबर मसक्यूररटी ररस्क इन 
एमएसएमई सप्लाय चैन: ए केस ऑफ ग्रोइंग इकामसय इन 
इंडडया. 2रा आईसीएमएम 2023. (20-22 जनिरी 2023) मे 
प्रस्तुत पेपर  

2रा आईसीएमएम 2023 20-22 
जनिरी 
2023 

हरप्रीत कौर कौर एच. (2023). आउटसोमसिंग एण्ड ऑफशोररगं  डडमसजन 
कंसीडररगं पोटय कंजेशन एण्ड काबयन एममशन. एसबीएम 
2023. (23-25 माचय 2023) मे प्रस्तुत पेपर 

एसबीएम 2023 23-25 
माचय 2023 

जे. लॉरेंस, 
िनतयका दत्ता, 
आर.आर भट्ट 

लॉरेंस, जे., दत्ता, िी., भट्, आर. आर., (2022)  सुननिा 
मैरस-गो बबग ऑर गो होम, 24थ एनुअल कविेंशन ऑफ 
स्रेटेब्जक मैनेजमेंट फोरम (एसएमएफ 2022). इंब्स्टट्यूट 

24िा एनुअल कविेंशन 
ऑफ स्रेटेब्जक मैनेजमेंट 
फोरम (एसएमएफ 2022) 

21-23 
ददसंबर, 
2022 
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ऑफ रूरल मैनेजमेंट आनंद, गुजरात, भारत. (21-23 
ददसंबर, 2022) मे प्रस्तुत पेपर 

िनतयका दत्ता दत्ता, िी., (2023) पैनल डडस्कशन – इनोिेशन, एमएसएमई, 
एण्ड स्टाटय-यूपी इकोमसस्टम – इंटरप्ले ऑफ एनधलर एण्ड 
डडटेरेंट. इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन मैनेजमेंट ऑफ 
एमएसएमई. (20-22 जनिरी 2023) मे प्रस्तुत पेपर 

इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन 
मैनेजमेंट ऑफ एमएसएमई 

20-22 
जनिरी 
2023 

विकास कुमार, 
अरुि कौमशक, 
गुरबीर मसहं 

कुमार, िी., कौमशक, ए.के. एण्ड मसहं, जी. (2022). बबब्ल्डगं 
ए ररलेशनमशप ओररएवटेशन अमोंग रैिलसय थ्र ूडबे्स्टनेशन 
ब्ांड अथेंदटमसटी. पेपर प्रसेेंटेड ऐट दी 15िा  ग्लोबल ब्ांड 
कावफरेंस. (04-06 में 2022) मे प्रस्तुत पेपर  

15िा ग्लोबल ब्ांड 
कावफरेंस 

(04-06 में 
2022) 

गुरबीर मसहं मसहं, जी. (2022). एंथ्रोपोमोकफय ज्ड ब्ांड्स इवफ्लुएंस ऑन 
कस्टमर ब्ांड परसेप्शन: इन ए सवियस फैल्यूअर कंटेक्स्ट. 
15िा ग्लोबल ब्ांड कावफरेंस. (04-06 में 2022) म ेप्रस्तुत 
पेपर 

15िा ग्लोबल ब्ांड 
कावफरेंस 

(04-06 में 
2022) 

गुरबीर मसहं. 
एच.एस. श्रीिास्ति 

मसहं, जी. एण्ड श्रीिास्ति, एच.एस. (2022). कवसम्पप्शन 
टैक्स एव्हशन: ए सोमशयल नामय पसयपेब्क्टि. एंजमके 2022. 
(05-07 ददसंबर 2022) मे प्रस्तुत पेपर 

एंजमेक 2022 (05-07 
ददसंबर 
2022) 

पी. डोगरा, 
गुरबीर मसहं  

डोगरा, पी. एण्ड मसहं, जी. (2023). इविेब्स्टगेदटगं दी इफेक्ट 
ऑफ फूड िीलॉग ऑन दी  ममलेननयल’स    बाइंग बबहेवियर: 
एब्प्लकेशन ऑफ  मसचुएशन–आगयननज़्म–बबहेवियर-कांमसक्िेंस 
(एसएबीसी) फे्मिकय . इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन  ररमेब्जननगं 
माकेदटगं विथ टेक्नोलॉजी (आईसीआरएमटी). (10-11 फरिरी 
2023), मे प्रस्तुत पेपर 

इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन  
ररमेब्जननगं माकेदटगं विथ 
टेक्नोलॉजी 
(आईसीआरएमटी) 

10-11 
फरिरी 
2023 

सुजीत जगदाले जगदाले, एस.आर., (2022) िेल-बींग ऐट दी  इंटरसेक्शन 
ऑफ क्लास एण्ड आउटसाइडर स्टेट्स: कवसम्पप्शन ऑफ 
माइग्रेंट लेबर इन सब्धसस्टेंस कंटेक्स्ट. 47िा मैक्रोमाकेदटगं 
कावफरेंस. (20-24 जनु, 2022) मे प्रस्तुत पेपर  

47िा मैक्रोमाकेदटगं 
कावफरेंस 

20-24 
जुन, 2022 

चेतन धचत्र े धचत्र,े सी., (2023) फमय साइज एण्ड प्रोडब्क्टविटी इन इंडडयन 
इंडस्री. इंडडयन अकैडमेी ऑफ  मैनेजमेंट 2023. (06-08 
जनिरी, 2023) मे प्रस्ततु पेपर 

इंडडयन अकैडमेी ऑफ 
मैनेजमेंट 2023 

06-08 
जनिरी, 
2023 

चेतन धचत्र े धचत्र,े सी., (2023) प्रोडब्क्टविटी इन इंडडयन इंडस्री - ए 
कंप्यररजन एक्रोस स्टेट्स. 2रा आईसीएमएम 2023. (20-22 
जनिरी, 2023) मे प्रस्ततु पेपर  

2रा आईसीएमएम 2023 20-22 
जनिरी, 
2023 

चेतन धचत्र े धचत्र,े सी., (2023) फोस्टररगं इनोिेशन इन एमएसएमई - 
रोल ऑफ गिनयमेंट एण्ड पब्धलक पॉमलसी - पैनल डडस्कशन. 
2रा आईसीएमएम 2023. (20-22 जनिरी, 2023) म ेप्रस्तुत 
पेपर 

2रा आईसीएमएम 2023 20-22 
जनिरी, 
2023 

ददव्या बत्रपाठी बत्रपाठी, डी., (2023) फोस्टररगं एम्पप्लोयी िकय  रोल 
परफारमेंस थ्रू सिेंट लीडरमशप: एविडेंस फ्ॉम इंडडया. 10िा 
इंटरनेशनल एचआर कावफरेंस. (23-24 जनिरी, 2023) मे 
प्रस्तुत पेपर 

10िा इंटरनेशनल एचआर 
कावफरेंस 

23-24 
जनिरी, 
2023 
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ददव्या बत्रपाठी बत्रपाठी, डी., (2023) आगयनाइजेशन एण्ड दरपल बॉटम लाइन: 
लेिरेब्जंग माइक्रो-फाउंडशेन टू अचीि सस्टेनेबल डिेलपमेंट. 
2रा इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन मैनेजमेंट ऑफ एमएसएमई. 
(20-22 जनिरी, 2023) मे प्रस्ततु पेपर  

2रा इंटरनेशनल कावफरेंस 
ऑन मैनजेमेंट ऑफ 
एमएसएमई 

20-22 
जनिरी, 
2023 

ददव्या बत्रपाठी दी पालगे्रि हैंडबुक ऑफ सिेंट लीडरमशप बुक चैप्टर जुलाई, 
2022 

ररनतका मसहं, 
श्िेता मसहं 

मसहं, आर., मसहं, एस., (2022) अंडरस्टेंडडगं दी  ररलेशनमशप 
बबट्िीन ररमोट लननिंग एटीट्यूड एण्ड सेल्फ-परसीि 
एम्पप्लोयबबमलटी: दी रोल ऑफ फेममली सपोटय एण्ड ऑनलाइन 
लननिंग सेल्फ-एकफकेसी (ओएलएसई). 49िा इंटरनेशनल 
फेडरेशन ऑफ रेननगं एण्ड डिेलपमेंट कावफरेंस िल्डय 
कावफरेंस एण्ड एब्क्सबबशन. (19-21 मई  2022) म ेप्रस्तुत 
पेपर 

49िा इंटरनेशनल फेडरेशन 
ऑफ रेननगं एण्ड 
डिेलपमेंट कावफरेंस िल्डय 
कावफरेंस एण्ड एब्क्सबबशन 

19-21 मई  
2022 

ररनतका मसहं, 
श्िेता मसहं 

मसहं, आर., मसहं, एस., (2022) अंडरस्टेंडडगं दी ररलेशनमशप 
बबट्िीन ररमोट लननिंग एटीट्यूड एण्ड सेल्फ-परसीि 
एम्पप्लोयबबमलटी अमोंग इंडडयन यनूनिमसयटी स्टुडेंट: दी 
मीडडएदटगं रोल ओफ ई-लननिंग एवगेजमेंट. 12िा कावफरेंस 
ऑन एक्सेलेंस इन ररसचय एण्ड एजुकेशन. (03-05 जनु 
2022) मे प्रस्तुत पेपर  

12िा कावफरेंस ऑन 
एक्सेलेंस इन ररसचय एण्ड 
एजुकेशन 

03-05 जुन 
2022 

श्िेता मसहं मसहं, एस. (2023). ए मसस्टेमेदटक ररव्यू ओफ 
आगयनाइजेशनल करीयर मनैेजमेंट प्रैब्क्टस एण्ड सधजेब्क्टि 
करीयर सक्सेस. 8िा बायननयल कावफरेंस ऑफ दी इंडडयन 
अकैडमेी ऑफ  मैनेजमेंट (आईएनडीएएम). (06-08 जनिरी 
2023) मे प्रस्तुत पेपर  

8िा बायननयल कावफरेंस 
ऑफ दी इंडडयन अकैडमेी 
ऑफ  मैनेजमेंट 
(आईएनडीएएम) 

06-08 
जनिरी 
2023 

श्िेता मसहं मसहं, एस. (2023). करीयर कांमसक्िेंस ऑफ िकय  प्रेशर एण्ड 
दी बफररगं रोल ऑफ िकय -फेममली सपोदटयि सुपरिाइजर एण्ड 
िकय  एवगेजमेंट. 2रा इंटरनशेनल कावफरेंस ऑन मैनेजमेंट 
ऑफ एमएसएमई. (20-22 जनिरी 2023) मे प्रस्ततु पेपर  

2रा इंटरनेशनल कावफरेंस 
ऑन मैनजेमेंट ऑफ 
एमएसएमई  

20-22 
जनिरी 
2023 

पंकज गुप्ता गुप्ता, पी. (2023). इनकम स्मूधथगं, अलोिंस एण्ड  
प्रोविजन फोर लोन लॉस: एविडेंस फ्ॉम इंडडयन अबयन को-
आपरेदटि सेक्टर बैंक. 42िा ईबीईएस कावफरेंस - मलस्बन. 
(11-14 जनिरी 2023) म ेप्रस्ततु पेपर 

42िा ईबीईएस कावफरेंस - 
मलस्बन 

11-14 
जनिरी 
2023 

पंकज गुप्ता गुप्ता, पी. (2023). इंब्स्टट्यूशनल िोइड: एक्सप्लोररगं वयू 
डाइमेंशन फ्ॉम इंब्स्टट्यूशनल धथयरी पसयपेब्क्टि. दी 
एफआईआईबी ररसचय कावफरेंस. (02-04 माचय 2023) म े
प्रस्तुत पेपर 

एफआईआईबी ररसचय 
कावफरेंस 

02-04 
माचय 2023 

पंकज गुप्ता गुप्ता, पी. (2023). िाट मेक्स इंरा-गु्रप डील अरैब्क्टि: 
ररव्हीब्जदटगं माकेट टाइममगं एण्ड  पेककंग आडयर 
हाइपोथेमसस. दी एफआईआईबी ररसचय कावफरेंस. (02-04 
माचय 2023) म ेप्रस्तुत पेपर 

एफआईआईबी ररसचय 
कावफरेंस 

02-04 
माचय 2023 
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उदयन शमाय, 
मिुसूदन करमकर 

शमाय, यू., करमकर, एम., (2023) मेजररगं ममननमम िेररएंस 
हेब्जंग इफेब्क्टिनेस: रेडडशनल िसयस सोकफब्स्टकेटेड मॉडले. 
इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन मैनेजमेंट ऑफ एमएसएमई. (20-
22 जनिरी, 2023) मे प्रस्तुत पपेर 

इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन 
मैनेजमेंट ऑफ एमएसएमई 

20-22 
जनिरी, 
2023 

उदयन शमाय शमाय, यू., (2023) अमसम्पपटोदटक डडपेंडेंस एण्ड हेज 
पोटयफोमलयो ररस्क: व्हाय आर कमोडडटी एण्ड करंसी फ्यूचर 
ररसककर दॅन स्टॉक फ्यूचर? इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन 
मैनेजमेंट ऑफ एमएसएमई. (20-22 जनिरी, 2023) मे 
प्रस्तुत पेपर 

इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन 
मैनेजमेंट ऑफ एमएसएमई 

20-22 
जनिरी, 
2023 

उदयन शमाय, 
आरजू शमाय 

शमाय, यू., शमाय, ए., (2022) हेज एण्ड सेफ हॅिन प्रोपाटीज 
ऑफ ग्रीन एसेट. दी इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन सस्टेनेबल 
गोल्स (16-17 मसतम्पबर, 2022) मे प्रस्तुत पेपर 

इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन 
सस्टेनेबल गोल्स 

16-17 
मसतम्पबर, 
2022 

उदयन शमाय, 
आरजू शमाय 

शमाय, यू., शमाय, ए., (2022) हेज एण्ड सेफ हॅिन प्रोपाटीज 
ऑफ ग्रीन एसेट. ग्लोबल कावफरेंस ऑन फ्लेब्क्सबल मसस्टम 
मैनेजमेंट 2022. (09-11 ददसंबर, 2022) मे प्रस्तुत पेपर 

ग्लोबल कावफरेंस ऑन 
फ्लेब्क्सबल मसस्टम 
मैनेजमेंट 2022  

(09-11 
ददसंबर, 
2022 

पिनीत मसहं, 
जीतेवि स्िामी 

मसहं, पी., स्िामी, जे., (2023) पोमलदटकल एलाइनमेंट एण्ड 
कफस्कल रांसफर इन दी इंडडयन स्टेट्स. इंटरनेशनल 
कावफरेंस ऑन मैनेजमेंट ऑफ एमएसएमई. (20-22 जनिरी, 
2023) मे प्रस्तुत पेपर 

2रा इंटरनेशनल कावफरेंस 
ऑन मैनजेमेंट ऑफ 
एमएसएमई 

20-22 
जनिरी, 
2023 

पिनीत मसहं, 
अनंत कृष्िा  

मसहं, पी., कृष्ि, ए., (2023) डडमसजन मेककंग अंडर ररस्क- 
इफेक्ट ऑफ माकेट एण्ड सोमशयल नामय ऑन डडमसजन 
बायस. इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन मैनेजमेंट ऑफ 
एमएसएमई. (20-22 जनिरी, 2023) मे प्रस्तुत पेपर 

2रा इंटरनेशनल कावफरेंस 
ऑन मैनजेमेंट ऑफ 
एमएसएमई 

20-22 
जनिरी, 
2023 

पिनीत मसहं मसहं, पी., (2023) ईस ऑफ डूइंग बबजनेस एण्ड इंडब्स्रयल 
इनिेस्टमेंट इन इंडडया. इंटरनेशनल कावफरेंस ओन मनैेजमेंट 
ओफ एमएसएमई. (20-22 जनिरी, 2023) म ेप्रस्तुत पेपर 

2रा इंटरनेशनल कावफरेंस 
ऑन मैनजेमेंट ऑफ 
एमएसएमई 

20-22 
जनिरी, 
2023 

पिनीत मसहं मसहं, पी., (2023) पॉमलदटकल एलाइनमेंट एण्ड इकोनॉममक 
ग्रोथ इन इंडडया. इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन मैनजेमेंट, 
इकोनोममक्स एण्ड फाइनेंस. (10-12 माचय, 2023) म ेप्रस्तुत 
पेपर 

इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन 
मैनेजमेंट, इकोनोममक्स 
एण्ड फाइनेंस 

10-12 
माचय, 
2023 

रविशंकर कोम्पम ु कोम्पमु, आर.,िी., (2023) अंडरस्टेंडडगं कररयर इन इंडडया: ए 
ममक्स मेथड्स अप्रोच. इंडडयन अकैडमी ऑफ  मैनजेमेंट. 
(06-08 जनिरी, 2023) मे प्रस्ततु पेपर 

इंडडयन अकैडमी ऑफ  
मैनेजमेंट 

06-08 
जनिरी, 
2023 

रविशंकर कोम्पम ु कोम्पमु, आर  ., िी., (2022) ए ररव्यू ऑफ मलटरेचर ऑन  
सीईओ कंपनसेशन इन इंडडया. ऑल इंडडया ररसचय कावफरेंस, 
आईआईएम लखनऊ. (07-11 ददसंबर, 2022) म ेप्रस्तुत 
पेपर 

ऑल इंडडया ररसचय 
कावफरेंस, आईआईएम 
लखनऊ 

07-11 
ददसंबर, 
2022 

िषाय मसहं और  
रविशंकर िी. 
कोम्पम ु

मसहं, िी., कोम्पम,ु आर  ., िी., (2023) नेविगेदटगं थ्रू एन 
आइडेंदटटी क्राइमसस: ए केस स्टडी ऑन ईएसजी रर-
ओररएवटेशन ऑफ कोल इंडडया मलममटेड. इंडडयन अकैडमी 
ऑफ मनैेजमेंट. (06-08 जनिरी, 2023) मे प्रस्तुत पेपर 

इंडडयन अकैडमी ऑफ 
मैनेजमेंट 

06-08 
जनिरी, 
2023 
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रविशंकर कोम्पम ु कोम्पमु, आर., िी., (2023) बाउवड्रीलेसनेस ऑफ कररयर इन 
दी मसविल सवियस: ऍन ऑप्टीमल मैधचगं एनामलमसस. 2रा 
इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन मैनेजमेंट ऑफ एमएसएमई. (20-
22 जनिरी, 2023) मे प्रस्तुत पपेर 

2रा इंटरनेशनल कावफरेंस 
ऑन मैनजेमेंट ऑफ 
एमएसएमई 

20-22 
जनिरी, 
2023 

िषाय मसहं और  
रविशंकर िी. 
कोम्पम ु

मैनेब्जंग कांब्फ्लब्क्टंग गोल: ए केस स्टडी ऑन  ईएसजी 
ऑफ कोल इंडडया मलममटेड 

ग्लोबलाइब्जंग इंडडयन थोट 
2022 

01-03 
ददसम्पबर, 
2022 

अममत जैन, 
ददव्या शमाय और 
रविशंकर िी. 
कोम्पम ू

एक्सक्लूजन बाय इनक्लूजन: यूमसगं काफका एज ए पैरेबल 
टू अंडरस्टैंड एक्सपीररयंस ऑफ विजुअली इम्पपायडय बैंकर इन 
इंडडया 

इंडडयन अकैडमी ऑफ  
मैनेजमेंट 2023 

06-08 
जनिरी, 
2023 

आरुवष जैन, 
मलयोनेल रॉबटय 

जैन, ए., रॉबटय, एल., (2022) रोबोट एण्ड रेस्टॉरंट्स: ए जॉब 
केरेब्क्रब्स्टक मॉडले (जेसीएम) ऑफ हुमनरोबोट िकय फोसय 
इंटीगे्रशन चैलेंज. आईसीआईएस, एसऐजीआई-एआईएएए 
िकय शॉप (13 ददसंबर, 2022) मे प्रस्तुत पेपर 

आईसीआईएस, 
एसऐजीआई-एआईएएए 
िकय शॉप 

13 ददसंबर, 
2022 

हेनरी एम. ककम, 
मसब्ल्ियाना ताना, 
मॅरेक लास्कोव्स्की, 
चेंग झॉवग, 
आरुवष जैन 

ककम, एच., ताना, एस., लास्कोव्स्की, एम., झॉवग, सी., 
जैन, ए., (2023) ओिरकममगं दी बाल्कीननझशेन ऑफ 
धलॉकचेन ररसचय: िेब3 इस एबाउट टोकनस   एण्ड प्रोटोकोल 
एण्ड ऑनलाइन कम्पयुननटीज  . आईसीआईएस, 
एसआईजीबीआईटी िकय शाप. (13 ददसंबर, 2022) मे प्रस्तुत 
पेपर 

आईसीआईएस, 
एसआईजीबीआईटी 
िकय शाप. 

13 ददसंबर, 
2022 

नननतन कोष्टा कोष्टा, एन. (2023). एड्रमेसगं दी मेथोडोलॉब्जकल चलैेंज 
असोमसएटेड विथ ई-िेस्ट एस्टीमशेन. 13िा इंडब्स्रयल 
इंजीननयररगं एण्ड आपरेशन मैनेजमेंट कावफरेंस. (07-09 
माचय, 2023) मे प्रस्ततु पेपर 

13िा इंडब्स्रयल 
इंजीननयररगं एण्ड आपरेशन 
मैनेजमेंट कावफरेंस 

07-09 
माचय, 
2023 

संकेत िातििाला िातििाला, एस. (2022). ए फे्मिकय  फॉर एनालायमसगं ब्ांड 
इब्क्िटी इन बबजनेस माकेट. 6िा इंटरनेशनल कावफरेंस ऑफ 
माकेदटगं, स्रेटजी, एण्ड पॉमलसी 2022. (08-11 निंबर, 
2022) मे प्रस्तुत पेपर  

6िा इंटरनेशनल कावफरेंस 
ऑफ माकेदटगं, स्रेटजी, 
एण्ड पॉमलसी 2022 

08-11 
निंबर, 
2022 

संकेत िातििाला िातििाला, एस. (2023). सस्टेनबेल माकेदटगं कल्चर इन 
इंडब्स्रयल फम्पसय थ्र ूसस्टेनेबल आगयनाइजेशनल आककय टेक्चर. 
1ला ररसचय इनोिेशन इन सस्टेनबेल माकेदटगं: ए ग्लोबल 
िचुयअल मसम्पपोब्जयम' (आरआईएसएम 2023). (14-16 माचय, 
2023) मे प्रस्तुत पेपर  

1ला ररसचय इनोिेशन इन 
सस्टेनेबल माकेदटगं: ए 
ग्लोबल िचुयअल 
मसम्पपोब्जयम' 
(आरआईएसएम 2023) 

14-16 
माचय, 
2023 

संकेत िातििाला िातििाला, एस. (2023). डडब्जटाइजेशन इन एमएसएमई 
एण्ड ग्रोथ-ओररएंटेड आउटकोमस  : इंदटगे्रदटगं दी  मलटरेचर. 
2रा इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन मैनेजमेंट ऑफ एमएसएमई. 
(20-22 जनिरी, 2023) मे प्रस्ततु पेपर  

2रा इंटरनेशनल कावफरेंस 
ऑन मैनजेमेंट ऑफ 
एमएसएमई 

20-22 
जनिरी, 
2023 

संकेत िातििाला िातििाला, एस. (2023). डडजाइननगं ब्ांडडगं स्रेटजीज फॉर 
एमएसएमई इन एन एरा ऑफ डडब्जटाइजेशन. 2रा 

2रा इंटरनेशनल कावफरेंस 
ऑन मैनजेमेंट ऑफ 
एमएसएमई 

20-22 
जनिरी, 
2023 
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इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन मैनेजमेंट ऑफ एमएसएमई. (20-
22 जनिरी, 2023) मे प्रस्तुत पपेर  

संदीप यादि,  
जागनृत श्रीिास्ति 

यादि एस. एण्ड श्रीिास्ति जे. (2022). व्हेयर अरे यू काममगं 
फ्ॉम? फमय इंटरनेशनलाइजेशन एण्ड कापोरेट सोमशयल 
ररस्पांमसबबमलटी. एआईबी-कॅनडा हाइबब्ड कावफरेंस. (04 
निंबर 2022) मे प्रस्तुत पेपर  

एआईबी-कॅनडा हाइबब्ड 
कावफरेंस  

04 निंबर 
2022 

बी. गोपालकृष्िन,  
जे. जैकब,  
जागनृत श्रीिास्ति 

गोपालकृष्िन बी., जेकब जे. एण्ड श्रीिास्ति ज.े (2022). 
कफमशगं इन मडी िाटसय: मजयर एण्ड एब्क्िब्जशन ड्यूररगं 
अनसरटेंटी. वयूजीलैंड फाइनेंस कावफरेंस. (08-09 ददसंबर 
2022) मे प्रस्तुत पेपर  

वयूजीलैंड फाइनेंस 
कावफरेंस  

08-09 
ददसंबर 
2022 

जागनृत श्रीिास्ति श्रीिास्ति, ज.े, (2023) एसएमई डडब्जटलाइजेशन, नेशनल 
कल्चर एण्ड डडफ़ाल्ट ड्यूररगं कोविड-19 : ए क्रास कंरी 
एक्जाममनेशन. 2रा इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन मैनेजमेंट 
ऑफ एमएसएमई. (20-22 जनिरी, 2023) म ेप्रस्तुत पेपर  

2रा इंटरनेशनल कावफरेंस 
ऑन मैनजेमेंट ऑफ 
एमएसएमई.  

20-22 
जनिरी, 
2023 

जागनृत श्रीिास्ति श्रीिास्ति, ज.े, (2023) डडब्जटलाइजेशन, एवरी मोड एण्ड 
एसएमई स्पीड ऑफ  इंटरनेशनलाइजेशन ड्यूररगं कोविड-19 
: ए क्रास कंरी एक्जाममनेशन. 2रा इंटरनेशनल कावफरेंस 
ऑन मैनजेमेंट ऑफ एमएसएमई. (20-22 जनिरी, 2023) 
मे प्रस्तुत पेपर  

2रा इंटरनेशनल कावफरेंस 
ऑन मैनजेमेंट ऑफ 
एमएसएमई  

20-22 
जनिरी, 
2023 

कब्ल्पत शमाय, 
ए मुखोपाध्याय 

शमाय, के. एण्ड मुखोपाध्याय, ए. (2022). साइबर-ररस्क 
मैनेजमेंट ऑफ डीडीओएस अटेक्स: ए सेमी-स्रक्चडय डटेा 
मॉडले अप्रोच. 28िा अमेररकाज   कावफरेंस ऑन इवफमेशन 
मसस्टम (एएमसीआई), ममनेपोमलस, 2022. (10-14 अगस्ट 
2022) मे प्रस्तुत पेपर 

28िा अमेररकाज   कावफरेंस 
ऑन  इवफमेशन मसस्टम 
(एएमसीआई), ममनेपोमलस, 
2022 

10-14 
अगस्ट 
2022 

कब्ल्पत शमाय, 
ए मुखोपाध्याय 

शमाय, के. एण्ड मुखोपाध्याय, ए. (2022). साइबर-ररस्क 
असेसमेंट एण्ड ममदटगेशन ऑफ डीडीओएस अटेक्स यूमसगं 
सेमी-स्रक्चडय डटेा मॉडले. ब्ाइट इंटरनेट ग्लोबल सममट 
2022. (7 ददसंबर 2022) मे प्रस्तुत पेपर 

ब्ाइट इंटरनेट ग्लोबल 
सममट 2022 

7 ददसंबर 
2022 

कब्ल्पत शमाय  शमाय, के. (2023). स्टाइंग एलटय: ए हाइबब्ड लननिंग अप्रोच टू 
साइबर-ररस्क ममदटगेशन. इण्डम 2023. (6-8 जनिरी 2023) 
मे प्रस्तुत पेपर 

इंडडयन अकेडमी ऑफ 
मैनेजमेंट 2023 

6-8 
जनिरी 
2023 

रवि खडोत्रा खडोत्रा आर. (2022). फोरकाब्स्टंग मलब्क्िडडटी-एडजस्टेड 
व्हीएआर: ए जीपी-आईएनजीएआरसीएच-ईिीटी कम्पबाइवड 
अप्रोच. इंडडया फाइनेंस कावफरेंस. (19-21 ददसंबर 2022) मे 
प्रस्तुत पेपर  

इंडडया फाइनेंस कावफरेंस 19-21 
ददसंबर 
2022 

रवि खडोत्रा खडोत्रा आर. (2023). दी असंशन ऑफ परफेक्ट कोरीलेशन 
बबट्िीन मलब्क्िडडटी एण्ड प्राइस इन मलब्क्िडडटी एडजस्टेड-
व्हीएआर मॉडले : ए ममथ ऑर  ररयामलटी? इंटरनेशनल 
कावफरेंस ऑन मैनेजमेंट ऑफ  एमएसएमई. (20-22 जनिरी 
2023) मे प्रस्तुत पेपर  

इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन 
मैनेजमेंट ऑफ  
एमएसएमई 

20-22 
जनिरी 
2023 
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रवि खडोत्रा खडोत्रा आर. (2022). फोरकाब्स्टंग मलब्क्िडडटी-एडजस्टेड 
व्हीएआर: ए कंडीशनल ईिीटी-कोपुला अप्रोच. वयूजीलैंड 
फाइनेंस मीदटगं. (08-09 ददसंबर 2022) मे प्रस्तुत पेपर  

वयूजीलैंड फाइनेंस मीदटगं 08-09 
ददसंबर 
2022 

स्िपन दीप अरोरा अरोरा, एस. डी. (2022). कंस्यूमर' एक्चुएशन ऑफ  पािर 
इन माकेट: ए टैक्सोनोमी. 6थ इंटरनेशनल कावफरेंस ऑफ 
माकेदटगं, स्रेटजी, एण्ड पॉमलसी 2022. (08-11 निंबर, 
2022) मे प्रस्तुत पेपर  

6िा इंटरनेशनल कावफरेंस 
ऑफ माकेदटगं, स्रेटजी, 
एण्ड पॉमलसी 2022 

08-11 
निंबर, 
2022 

स्िपन दीप अरोरा अरोरा, एस. डी. (2022). ए टाइपोलोजी ऑफ  कंस्यमूर' 
एक्शन टािडय एमपोिमेंट. एएनजडेएमएसी 2022. (05-07 
ददसंबर 2022) मे प्रस्तुत पेपर 

एएनजेडएमएसी 2022. 05-07 
ददसंबर 
2022 

Swapan Deep 
Arora 

अरोरा, एस. डी. (2023). ए टैक्सोनोमी ओफ कंस्यूमर’ 
एक्शन टािडय इम्पपिमेंट. एएमए विटंर कावफरेंस 2023. (06 
फरिरी 2023: ऑनलाइन एण्ड 09-12 फरिरी 2023: 
ऑफलाइन) म ेप्रस्तुत पेपर 

एएमए विटंर कावफरेंस 
2023 

06 फरिरी 
2023: 
ऑनलाइन 
तथा  09-
12 फरिरी 
2023: 
ऑफलाइन 

सुनील रेड्डी 
कंुदरुू, 
अश्िथी अशोकन 
अब्जता 

कंुदरुू, एस. आर. एण्ड अशोकन-अब्जता, ए. (2022). 
कंसेप्चुअलाइजेशन एण्ड मेजरमेंट ऑफ सेल्फ-क्यूरेशन 
अफ़ोडयवस इन पब्धलक डडस्कोसय ऑन सोमशयल मीडडया. 
एएनजेडएमएसी कावफरंस 2022. (ददसंबर 2022) मे प्रस्ततु 
पेपर  

एएनजेडएमएसी कावफरंस 
2022 

ददसंबर 
2022 

अश्िथी अशोकन 
अब्जता, 
एस. सनेगुप्ता 

अशोकन-अब्जता, ए. एण्ड सेनगुप्त, एस. (2022). बीयोंड 
हेटेरोनोमेदटविटी: जेंडर वयूरामलज्म एण्ड इनक्लूमसविटी इन 
सवियस एनकाउंटर. एएनजेडएमएसी कावफरेंस 2022. (ददसंबर 
2022) मे प्रस्तुत पेपर  

एएनजेडएमएसी 2022 
कावफरेंस 

ददसंबर 
2022 

अश्िथी अशोकन 
अब्जता, 
एस. सनेगुप्ता 

अशोकन-अब्जता, ए. एण्ड सेनगुप्त, एस. (2022). जेंडर  
इनक्लूमसि सवियस एनकाउंटर: टोिड्यस ए कांसेप्चुअल मॉडले. 
एनएएसएमईआई कावफरेंस 2022. (ददसंबर 2022) म ेप्रस्तुत 
पेपर  

एनएएसएमईआई कावफरेंस 
2022 

ददसंबर 
2022 

एम. ित्तरिाल, 
शुभब्त चक्रिती 

ित्तरिाल. एम. एण्ड चक्रिती, एस. (2022). इविेब्स्टंग इन 
ग्रीनर िेदहकल टेक्नोलॉजीज फॉर ए सस्टेनेबल फ्यूचर. XXV 
एनुअल इंटरनेशनल कावफरेंस ऑफ दी  सोसायटी ऑफ 
आपरेशन मनैेजमेंट (एसओएम 2022). (16-18 ददसंबर, 
2022) मे प्रस्तुत पेपर  

25िा एनुअल इंटरनेशनल 
कावफरेंस ऑफ दी  
सोसायटी ऑफ आपरेशन 
मैनेजमेंट (एसओएम 
2022) 

16-18 
ददसंबर, 
2022 

शुभब्त चक्रिती चक्रिती, एस. (2022). कीवपगं अप पेस इन दी फूड डडमलिरी 
बबजनेस. इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन  बबजनेस, आईटी एण्ड 
इंटरप्राइज आककय टेक्चर (आईसीबीआईटी 2022). (16-17 
ददसंबर, 2022) मे प्रस्तुत पेपर  

इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन  
बबजनेस, आईटी एण्ड 
इंटरप्राइज आककय टेक्चर 
(आईसीबीआईटी 2022) 

16-17 
ददसंबर, 
2022 
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शुभब्त चक्रिती चक्रिती, एस. (2022). प्रोकफट मबै्क्समाइब्जंग इंटेगर 
मल्टीकोमोडडटी फ्लो प्रोधलेम. 13िा कावफरेंस ऑफ दी 
एसोमसएशन ऑफ एमशया पेमसकफक आपरेशनल ररसचय 
सोसायटी (एपोसय 2022). (09-13 निंबर, 2022) मे प्रस्तुत 
पेपर  

13िा कावफरेंस ऑफ दी 
एसोमसएशन ऑफ एमशया 
पेमसकफक आपरेशनल 
ररसचय सोसायटी (एपोसय 
2022) 

09-13 
निंबर, 
2022 

एम. ित्तरिाल, 
शुभब्त चक्रिती 

ित्तरिाल. एम. एण्ड चक्रिती, एस. (2022). इविेब्स्टंग फोर 
ए सस्टेनेबल फ्यूचर: एन एनामलमसस ऑफ िेदहकल 
टेक्नोलॉजीज. इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन केस, एक्शन ररसचय 
एण्ड बेस्ट प्रैब्क्टस इन एनजी सके्टर. (28-29 जुन, 2022) 
मे प्रस्तुत पेपर  

इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन 
केस, एक्शन ररसचय एण्ड 
बेस्ट प्रैब्क्टस इन एनजी 
सेक्टर 

28-29 
जुन, 2022 

अंककत शमाय शमाय, ए., (2022) व्हेयर हॅि ऑल दी कंटेनर गॉन? ए 
ग्लोबल मशवपगं कंटेनर नेटिकय  प्रोधलेम. पीओएमएस  32िा 
एनुअल इंटरनेशनल कावफरेंस, 2022. (एवप्रल 2022) मे 
प्रस्तुत पेपर 

पीओएमएस  32िा एनुअल 
इंटरनेशनल कावफरेंस, 
2022 

एवप्रल 
2022 

अंककत शमाय शमाय, ए., (2022) सस्टेनेबल लाब्जब्स्टक सेक्टर डिेलपमेंट 
यूमसगं मसस्टम डाइनेममक्स मॉडमेलगं अप्रोच. सोसायटी ऑफ 
आपरेशन मनैेजमेंट कावफरेंस, 2022. (ददसंबर 2022) मे 
प्रस्तुत पेपर 

सोसायटी ऑफ आपरेशन 
मैनेजमेंट कावफरेंस, 2022 

ददसंबर 
2022 

अंककत शमाय शमाय, ए., (2022) डुपोली कम्पपेदटदटि एयरलाइन हब लोकेशन 
एण्ड नेटिकय  डडजाइन प्रोधलेम अंडर कोमसयया इम्पपलीमेंटेशन. 
पीओएमएस इंडडया इंटरनेशनल कावफरेंस, 2022. (ददसंबर 
2022) मे प्रस्तुत पेपर 

पीओएमएस इंडडया 
इंटरनेशनल कावफरेंस, 
2022 

ददसंबर 
2022 

प्रशांत आनंद सेशन चयेर  नेततृ्ि  16-19 
फरिरी, 
2023 

प्रशांत आनंद आनंद, पी., (2023) फुलकफलमेंट एण्ड ररप्लेननशमेंट डमेसजन-
मेककंग इन ए स्टोकब्स्टक क्लोज्ड लूप ऑनलाइन ररटेल 
एनिायरमेंट. नेततृ्ि. (16-19 फरिरी, 2023) म ेप्रस्तुत पेपर 

नेततृ्ि  16-19 
फरिरी, 
2023 

सनतदंर मसहं, 
प्रशांत आनंद 

मसहं, एस., आनंद, पी., (2023) फैक्टर इवफ्लुएंमसगं इंडडयन 
मैनुफैक्चरर टू एडाप्ट इलेब्क्रक िदेहकल्स प्रोडक्शन. 
आईसीबीडीएस. (02-04 फरिरी, 2023) मे प्रस्तुत पेपर 

आईसीबीडीएस  02-04 
फरिरी, 
2023 

सनतदंर मसहं, 
प्रशांत आनंद 

मसहं, एस., आनंद, पी., (2023) आइडेंदटफाइंग फैक्टर देट  
इवफ्लुएंस ओएनडीसी एडोप्शन एमांगस्ट कंस्यूमर एण्ड  
सेलसय. आईसीबीडीएस. (02-04 फरिरी, 2023) म ेप्रस्तुत 
पेपर 

आईसीबीडीएस  02-04 
फरिरी, 
2023 

सुनील रेड्डी 
कंुदरुू, 
अश्िथी अशोकन 
अब्जता 

कंुदरुू, एस. आर. एण्ड अशोकन-अब्जता, ए. (2022). 
कंसेप्चुअलाइजेशन एण्ड  मेजरमेंट ऑफ सेल्फ-क्यूरेशन 
अफ़ोडयवस इन पब्धलक डडस्कोसय ऑन सोशल मीडडया. 
एएनजेडएमएसी 2022 कावफरेंस. (ददसंबर 2022) मे प्रस्ततु 
पेपर  

एएनजेडएमएसी 2022 ददसंबर 
2022 
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सुनील रेड्डी कंुदरुू कंुदरुू, ऍस   .आर  . (2023). इंब्स्टट्यूशनल िोइडस  , अकाउंट 
एग्रीगेटर एण्ड बब्ब्जंग दी  एमएसएमई फाइनेंस गप इन 
इंडडया. आईसीएमएम, 2023. (जनिरी 2023) म ेप्रस्तुत 
पेपर  

2रा आईसीएमएम, 2023 जनिरी 
2023 

रंजन कुमार कुमार, आर., (2022) धलेंडडे लननिंग प्रोग्राम फॉर िककिं ग 
प्रोफेशनल: पाथ एनामलमसस ऑफ बबहेवियरल कंस्रक्ट्स 
इंपेब्क्टंग ब्स्कल डिेलपमेंट आउटकम. 72िा एनअुल 
इंटरनेशनल कम्पयुननकेशन एसोमसएशन (आईसीए) कावफरेंस. 
(26-30 मई, 2022) म ेप्रस्तुत पपेर 

72िा एनुअल इंटरनेशनल 
कम्पयुननकेशन एसोमसएशन 
(आईसीए) कावफरेंस 

26-30 मई, 
2022 

रंजन कुमार कुमार, आर., (2022) ई-लननिंग प्रोग्राम इन एक्जीक्यूदटि 
एजुकेशन: इफेक्ट ओफ परसीव्ड क्िामलटी एण्ड परसीव्ड िैल्य ू
ऑन सेल्फ-रेगुलेशन एण्ड मोदटिशेन. इंटरनशेनल कावफरेंस 
ऑन एजकेुशन एण्ड लननिंग (आईसीएएल), 2022. (09 
जुलाई 2022) मे प्रस्तुत पेपर 

इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन 
एजुकेशन एण्ड लननिंग 
(आईसीएएल), 2022 

09 जुलाई 
2022 

प्रशांत पोद्दार पोद्दार, पी. (2022). फोर दी लि ऑफ गॉड? 
प्रोसेमलटाइजेशन, ररलीब्जयस ररब्स्रक्शन एण्ड सोशल 
कांब्फ्लक्ट्स इन इंडडया. एनुअल कावफरेंस, रॉयल इकोनोममक 
सोसायटी, यूके, 2022. (13 एवप्रल, 2022) म ेप्रस्तुत पपेर  

एनुअल कावफरेंस, रॉयल 
इकोनोममक सोसायटी 

13 एवप्रल, 
2022 

प्रशांत पोद्दार पोद्दार, पी. (2022). फोर दी लि ऑफ गॉड? 
प्रोसेमलटाइजेशन, ररलीब्जयस ररब्स्रक्शन एण्ड  सोमशयल 
कांब्फ्लक्ट्स इन इंडडया. एनुअल कावफरेंस, एसोमसएशन फॉर 
दी स्टडी ऑफ ररलीजन, इकोनोममक्स एण्ड कल्चर, यूएसए, 
2022. (22-23 एवप्रल, 2022)  मे प्रस्तुत पेपर  

एएसआरईसी एनुअल 
कावफरेंस 

22-23 
एवप्रल, 
2022 

सोमदीप चटजी, 
प्रशांत पोद्दार, 
एस. ममश्रा 

चटजी, एस., पोद्दार, पी., एण्ड ममश्रा, एस. (2022). 
कांरेसेब्प्टि यूसेज एण्ड फदटयमलटी: व्हाट हैपेंस व्हेन डोरस्टेप 
एक्सेस कम्पस ऐट ए प्राइस? 17थ एनुअल कावफरेंस ऑन 
इकोनोममक ग्रोथ एण्ड डिेलपमेंट, इंडडयन स्टैदटब्स्टकल 
इंब्स्टट्यूट ददल्ली, वयू ददल्ली, 2022. (19-21 ददसंबर, 
2022) मे प्रस्तुत पेपर  

एसीईजीडी आईएसआई  
ददल्ली 

19-21 
ददसंबर, 
2022 

प्रशांत पोद्दार पोद्दार, पी. (2022). सोशल एस्पेक्ट ऑफ इंटरनल 
मसक्यूररटी: दी केस ऑफ ररलीब्जयस कविजयन एण्ड गिनयमेंट 
ररस्पांस इन इंडडया. 10िा इंटरनेशनल साइंदटकफक कावफरेंस: 
पब्धलक मैनेजमेंट 2022, िार स्टडीज यूननिमसयटी, िारसॉ, 
2022. (20-21 अक्टूबर, 2022) मे प्रस्तुत पेपर  

10िा इंटरनेशनल 
साइंदटकफक कावफरेंस: 
पब्धलक मैनेजमेंट 2022, 
िार स्टडीज यूननिमसयटी, 
िारसॉ, 2022 

20-21 
अक्टूबर, 
2022 

सोमदीप चटजी, 
प्रशांत पोद्दार, 
एस. ममश्रा 

चटजी, एस., पोद्दार, पी., एण्ड ममश्र, एस. (2022). 
कांरेसेब्प्टि यूसेज एण्ड फदटयमलटी- व्हाट हैपेंस व्हेन डोरस्टेप 
एक्सेस कम्पस ऐट ए प्राइस? एमशयन मीदटगं ऑफ दी 
इकोनोमेदरक सोसायटी, आईआईटी बॉम्पब,े मुंबई, 2023. (10-
12 जनिरी, 2023) मे प्रस्तुत पपेर  

एमशयन मीदटगं ऑफ दी 
इकोनोमेदरक सोसायटी 

10-12 
जनिरी, 
2023 
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अनवया सीआल  सीआल, ए. (2022) लीडडगं इनोिशेन इन आर एण्ड डी टीम: 
ए माडरेटेड-मेडडएशन एनामलमसस. एनुअल इंटरनेशनल ररसचय 
कावफरेंस ऐट आईआईएम लखनऊ नोइडा कैम्पपस. (07-11 
ददसंबर, 2022) मे प्रस्तुत पेपर  

एनुअल इंटरनेशनल ररसचय 
कावफरेंस ऐट आईआईएम 
लखनऊ नोइडा कैम्पपस 

07-11 
ददसंबर, 
2022 

अनवया सीआल सीआल, ए. सिेंट लीडर एण्ड बबजनेस मॉडले इनोिेशन इन 
माइक्रो स्मॉल एण्ड मीडडयम एवटरप्राइजेज. इंटरनेशनल 
कावफरेंस ऑन  मैनजेमेंट ऑफ एमएसएमई. (20-22 
जनिरी, 2023) मे प्रस्ततु पेपर 

इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन  
मैनेजमेंट ऑफ एमएसएमई 

20-22 
जनिरी, 
2023 

अनवया सीआल सीआल, ए. (2023) डाइिसय िकय फोसय एण्ड देअर स्रगल फॉर 
इनक्लूजन ऐट िकय . 32िा एनुअल कविेंशन ऑफ दी नेशनल 
अकादमी ऑफ साइकोलोजी. (03-05 माचय, 2023) म ेप्रस्तुत 
पेपर 

32िा एनुअल कविेंशन 
ऑफ दी नेशनल अकादमी 
ऑफ साइकोलोजी 

03-05 
माचय, 
2023 

अनवया सीआल सीआल, ए. (2023) बब्ब्जंग दी गॅप: कंस्यूमर चॉइससे एण्ड 
सस्टेनेबल पैकेब्जंग. ररसचय इनोिशेन इन सस्टेनेबल 
माकेदटगं. (14-16 माचय, 2023) मे प्रस्तुत पेपर 

ररसचय इनोिेशन इन 
सस्टेनेबल माकेदटगं 

14-16 
माचय, 
2023 

मसद्दाथय मांझी मांझी, एस.जी. (2022), “डडब्जटल रांसफारमेशन इन पब्धलक 
सेक्टर आगयनाइजशेन: केस ऑफ दी इंडडयन आयरन एण्ड 
स्टील इंडस्री” ऐट दी पीओएमएस  इंडडया इंटरनशेनल 
कावफरेंस 2022 आगेनाइज्ड बाई आईआईएम कोजीकोड. 
(17-19 निंबर, 2022) म ेप्रस्तुत पेपर  

2रा प्रीतम मसहं मेमोररयल 
(वप्रज्म) कावफरेंस 

17-19 
निंबर, 
2022 

मसद्दाथय मांझी, 
ए.पटनायक 

मांझी, एस.जी. एण्ड पट्टनायक, ए. (2022), “इवफमेशन 
टेक्नोलॉजी एण्ड मैनजेीररयल इम्पप्रोविजेशन केपेबबमलटी: ए 
वयूरोइस पसयपेब्क्टि” ऐट दी 2रा प्रीतम मसहं मेमोररयल 
(वप्रज्म) कावफरेंस आगेनाइज्ड बाई आईआईएम नागपुर. (17-
19 निंबर, 2022) म ेप्रस्तुत पेपर  

2रा प्रीतम मसहं मेमोररयल 
(वप्रज्म) कावफरेंस 

17-19 
निंबर, 
2022 

मसद्दाथय मांझी, 
ए.मुखजी 

मांझी, एस.जी. एण्ड मुखजी, ए. (2022), “कंसेप्चुअलाइब्जंग 
ए कोब्ग्नदटि एनामलदटक्स केपेबबमलटी” ऐट 33िा 
ऑस्रेलेसीयन कावफरेंस ऑन इवफमेशन मसस्टम – 
एसीआईएस 2022 ऐट मेलबोनय, आस्रेमलया. (04-07 ददसंबर, 
2022) मे प्रस्तुत पेपर 

ऑस्रेलेसीयन कावफरेंस 
ऑन इवफमशेन मसस्टम –
2022 

04-07 
ददसंबर, 
2022 

ए.एच. राघिेंि, 
मसद्दाथय मांझी, 
ए. मखुजी, 
पी.के. बाला  

राघिेंि, ए.एच., मांझी, एस.जी., मुखजी, ए. एण्ड बाला, 
पी.के. (2022), “आदटयकफशयल इंटेमलजेंस एण्ड पािटी 
एलीविएशन: ए ररव्यू” ऐट दी 33िा ऑस्रेलेसीयन कावफरेंस 
ऑन इवफमशेन मसस्टम – एसीआईएस 2022 ऐट मेलबोनय, 
आस्रेमलया. (04-07 ददसंबर, 2022) मे प्रस्तुत पेपर 

ऑस्रेलेसीयन कावफरेंस 
ऑन इवफमशेन मसस्टम –
2022 

04-07 
ददसंबर, 
2022 

ए.एच. राघिेंि, 
मसद्दाथय मांझी, 
ए. मखुजी, 
पी.के. बाला  

राघिेंि, ए.एच., मांझी, एस.जी., मुखजी, ए. एण्ड बाला, 
पी.के. (2022), “कॅन आदटयकफशयल इंटेमलजेंस (एआई) प्ले ए 
रोल इन पािटी एलीविएशन? ए ररव्यू एण्ड  ररसचय एजेंडा” 
ऐट दी आईएसडीएसआई ग्लोबल कावफरेंस 2022 आगेनाइज्ड 
बाय दी जगदीश शठे स्कूल ऑफ मैनेजमेंट ऐट बैंगलोर. (21-
23 ददसंबर, 2022) मे प्रस्तुत पपेर 

पीओएमएस इंडडया 
इंटरनेशनल कावफरेंस 
2022 

21-23 
ददसंबर, 
202 
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मसद्दाथय मांझी, मांझी, एस.जी. (2022), “सवियस ऑपरेशन, डडब्जटल 
रांसफारमशेन, एण्ड ऑगयनाइजेशनल स्रक्चर: दी केस ऑफ 
कंसब्ल्टंग” ऐट दी पीओएमएस इंडडया इंटरनेशनल कावफरेंस 
2022 आगेनाइज्ड बाय आईआईएम कोजीकोड. (21-23 
ददसंबर, 2022) मे प्रस्तुत पेपर 

पीओएमएस इंडडया 
इंटरनेशनल कावफरेंस 
2022 

21-23 
ददसंबर, 
2022 

मसद्दाथय मांझी, मांझी, एस.जी. (2023), “सोशल मीडडया यजू, अधसब्प्टयि 
कैपामसटी, एण्ड सेंमसगं-सीब्जंग कैपेबबमलटीज ऑफ  मनैेजर” 
ऐट दी आईएनडीएएम कावफरेंस 2023 आगेनाइज्ड बाय 
एसबीएम-एनएमआईएमएस ऐट  मुंबई. (06-08 जनिरी 
2023) मे प्रस्तुत पेपर 

आईएनडीएएम 2023 06-08 
जनिरी 
2023 

मसद्दाथय मांझी, मांझी, एस.जी.  (2023). ‘ए ब्ेि वयू िल्डय’: एक्सप्लोररगं दी 
इम्पप्लीकेशंस ऑफ ऑनलाइन चेस फॉर दी स्पोटय पोस्ट दी 
पैंडमेमक. इन बी. बस,ु ऍम   . डसे्बोडसे, एण्ड  ऍस   . सरकार 
(ईडीएस.), स्पोटय मैनजेमेंट इन एन अवसरटेन एनिायरमेंट. 
ब्स्प्रंगर मसगंापुर. 
https://link.springer.com/book/9789811970092  

बुक चैप्टर 
 

साक्षी अग्रिाल, 
संजीि बत्रपाठी, 
सुदीप्त मंडल 

अग्रिाल, एस., बत्रपाठी, एस., मंडल, एस., (2023) प्रीफर 
मलनीयर ऑर कू्रक्ड? ए विज़्युअल ररप्रेजेंटेशन पसयपेब्क्टि. 
अमेररकन माकेदटगं एसोमसएशन विटंर कावफरेंस. (10-12 
फरिरी, 2023) मे प्रस्तुत पेपर 

अमेररकन माकेदटगं 
एसोमसएशन विटंर 
कावफरेंस 

10-12 
फरिरी, 
2023 

साक्षी अग्रिाल, 
संजीि बत्रपाठी, 
सुदीप्त मंडल 

अग्रिाल, एस., बत्रपाठी, एस., मंडल, एस., (2022) काउंदटगं 
टू ए राउंड नंबर प्रीसाईजली: इफेक्ट ऑफ मसमेदरक चंककंग 
ऑन ईस ऑफ दी प्रोससे एण्ड काउंदटगं कॉनफीडेंस  

ऑस्रेमलया एण्ड वयजूीलैंड 
माकेदटगं अकेडमेी 
(एएनजेडएमएसी) 

05-07 
ददसम्पबर, 
2022 

साक्षी अग्रिाल अग्रिाल, एस., (2023) फेक वयजू: दी िल्नेरेबल कंस्यूमर 
ऑन सोशल मीडडया. इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन  ररमेब्जननगं 
माकेदटगं विथ टेक्नोलॉजी. (10-11 फरिरी, 2023) मे प्रस्ततु 
पेपर 

इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन  
ररमेब्जननगं माकेदटगं विथ 
टेक्नोलॉजी 

10-11 
फरिरी, 
2023 

साक्षी अग्रिाल, 
संजीि बत्रपाठी, 
सुदीप्त मंडल 

अग्रिाल, एस., बत्रपाठी, एस., मंडल, एस., (2023) प्रीफर 
मलनीयर ऑर कू्रक्ड? ए विज़्युअल ररप्रेजेंटेशन पसयपेब्क्टि. 
ऑस्रेमलया एण्ड वयजूीलैंड माकेदटगं अकेडमेी 
(एएनजेडएमएसी) (05-07 ददसम्पबर, 2022) मे प्रस्ततु पेपर 

ऑस्रेमलया एण्ड वयजूीलैंड 
माकेदटगं अकेडमेी 
(एएनजेडएमएसी) 

05-07 
ददसम्पबर, 
2022 

 साक्षी अग्रिाल अग्रिाल, एस., (2023) ररयल िसेस डडझायडय: सेल्फ-
प्रेजेवटेशन ऑफ दी स्टीगमाटाइज्ड ऑन सोशल मीडडया. 
इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन ररमेब्जननगं माकेदटगं विथ 
टेक्नोलॉजी. (10-11 फरिरी, 2023) मे प्रस्तुत पेपर  

इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन 
ररमेब्जननगं माकेदटगं विथ 
टेक्नोलॉजी 

10-11 
फरिरी, 
2023 

साक्षी अग्रिाल, 
संजीि बत्रपाठी, 
सुदीप्त मंडल 

अग्रिाल, एस., बत्रपाठी, एस., मंडल, एस., (2022) प्रीफर 
मलनीयर ऑर कू्रक्ड? ए विज़्युअल ररप्रेजेंटेशन पसयपेब्क्टि. 
नॉथय अमेररकन सोसायटी फोर माकेदटगं एजुकेशन इन इंडडया 
(एनएएसएमईआई) 2022. (19-20 ददसंबर, 2022) मे 
प्रस्तुत पेपर 

नॉथय अमेररकन सोसायटी 
फोर माकेदटगं एजुकेशन 
इन इंडडया 
(एनएएसएमईआई) 2022 

19-20 
ददसंबर, 
2022 
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नबेंद ुपॉल, जयदेि 
एम 

पॉल, एन., जयदेि, एम., (2022) फाइनेंमसगं कंस्राइंटस  , 
के्रडडटर राइट्स एण्ड कापोरेट बोरोइंग: एन एनामलमसस थ्र ूदी 
इंसोल्िेंसी एण्ड बैंकृप्टसी कोड. आईआईएमए आईबीबीआई 
कावफरेंस. (30 एवप्रल, 2022 और 01 मई, 2022) मे 
प्रस्तुत पेपर 

IIMA IBBI Conference 30 एवप्रल, 
2022 और 
01 मई, 
2022 

नबेंद ुपॉल पॉल, एन., (2022) फाइनेंमसगं कफ्क्शन एण्ड डडमांड फोर 
एक्सटनयल फाइनेंस-ए िल्डय व्हीि. सेिेवथ (2022) क्रास कंरी 
परस्पेब्क्टि इन फाइनेंस. (23-25 जुन, 2022) म ेप्रस्तुत 
पेपर 

सातिा (2022) क्रास कंरी 
परस्पेब्क्टि इन फाइनेंस. 

23-25 
जुन, 2022 

नबेंद ुपॉल पॉल, एन., (2022) फाइनेंमसगं कफ्क्शन एण्ड डडमांड फोर 
एक्सटनयल फाइनेंस. 4था इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन 
फाइनेंमशयल माकेट एण्ड कापोरेट फाइनेंस. (07-09 जुलाई, 
2022) मे प्रस्तुत पेपर 

4था इंटरनेशनल कावफरेंस 
ऑन फाइनेंमशयल माकेट 
एण्ड कापोरेट फाइनेंस 

07-09 
जुलाई, 
2022 

िषाय मसहं, 
नबेंद ुपॉल 

मसहं, िी., पॉल, एन., (2022) ईएसजी एण्ड फमय इनोिशेन: 
ए िल्डय व्हीि. इंटरनेशनल कावफरेंस ऑफ  ररसेंट एडिांस 
इन बबजनेस सस्टेनेबबमलटी (आईसीआरएबीएस). (25-26 
निंबर, 2022) म ेप्रस्तुत पेपर 

इंटरनेशनल कावफरेंस ऑफ  
ररसेंट एडिांस इन बबजनेस 
सस्टेनेबबमलटी 
(आईसीआरएबीएस) 

25-26 
निंबर, 
2022 

नबेंद ुपॉल पॉल, एन., (2023) डडड दी कॉपंीटीशन ऐक्ट अचीि इट्स 
ऑधजेब्क्टि? 2रा इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन मैनेजमेंट ऑफ 
एमएसएमई. (20-22 जनिरी, 2023) मे प्रस्तुत पेपर 

2रा इंटरनेशनल कावफरेंस 
ऑन मैनजेमेंट ऑफ 
एमएसएमई 

20-22 
जनिरी, 
2023 

नबेंद ुपॉल, रूदहन 
देब 

पॉल, एन., डबे, आर., (2023) ए स्टडी ऑन इंडडया 
अनइनकोपोरेटेड. 2रा इंटरनेशनल कावफरेंस ऑन मैनजेमेंट 
ऑफ एमएसएमई. (20-22 जनिरी, 2023) म ेप्रस्तुत पेपर 

2रा इंटरनेशनल कावफरेंस 
ऑन मैनजेमेंट ऑफ 
एमएसएमई 

20-22 
जनिरी, 
2023 

अममत गुप्ता गुप्ता, ए. (2023), कॉऑपरेशन, कॉऑपरेदटि, एण्ड  फामयर 
प्रोड्यूसर ऑगयनाइजेशन इन इंडडयन एग्रीकल्चर. सीबीएस 
नॅशनल कावफरेंस "वय ूहोरीजन ऑफ  बबजनेस रेमसमलएंस 
फॉर इकोनोममकल एण्ड  सस्टेनेबल ग्रोथ". (25 माचय, 2023) 
मे प्रस्तुत पेपर 

सीबीएस नॅशनल कावफरेंस 
"वयू होरीजन ऑफ  
बबजनेस रेमसमलएंस फॉर 
इकोनोममकल एण्ड  
सस्टेनेबल ग्रोथ 

25 माचय, 
2023 

अममत गुप्ता गुप्ता, ए. (2023), डाइमेंशन ऑफ सस्टेनेबबमलटी इन 
एग्रीकल्चर. सीबीएस नॅशनल कावफरेंस "वय ूहोरीजन ऑफ 
बबजनेस रेमसमलएंस फॉर इकोनोममकल एण्ड  सस्टेनेबल 
ग्रोथ". (25 माचय, 2023) मे प्रस्ततु पेपर 

सीबीएस नॅशनल कावफरेंस 
"वयू होरीजन ऑफ  
बबजनेस रेमसमलएंस फॉर 
इकोनोममकल एण्ड  
सस्टेनेबल ग्रोथ 

25 माचय, 
2023 

अममत गुप्ता गुप्ता, ए. (2023), टेक्नोलॉजी एडोप्शन इन एग्रीकल्चर इन 
इंडडया. सीबीएस नॅशनल कावफरेंस "वय ूहोरीजन ऑफ 
बबजनेस रेमसमलएंस फॉर इकोनोममकल एण्ड  सस्टेनेबल 
ग्रोथ". (25 माचय, 2023) मे प्रस्ततु पेपर 

सीबीएस नॅशनल कावफरेंस 
"वयू होरीजन ऑफ  
बबजनेस रेमसमलएंस फॉर 
इकोनोममकल एण्ड  
सस्टेनेबल ग्रोथ 

25 माचय, 
2023 
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अनुसंधान प्रभाव 

आईआईएम अमतृसर के सकंाय सदस्यों ने िषों से प्रभािशाली अनसुिंान में योगदान ददया है। अनसुिंान 
का प्रभाि एक व्यापक अििारिा है और एकमात्र मेदरक्स नहीं, बब्ल्क दनुनया भर के अवय शोिकतायओ ं
द्िारा सकंाय सदस्य के शोि के उद्िरिों की सखं्या का उपयोग ककया जाता है। गगूल स्कॉलर साइटेशन 
इंडके्स के अनसुार, िषय 2022 के मलए आईआईएम अमतृसर के सकंाय सदस्यों द्िारा उत्पाददत शोि 
ननष्पवत्त कुल 1,806 थी। विस्ततृ ननष्पवत्त वििरि नीचे दी गई तामलका के अनसुार है (िषय 2022-23 में 
ससं्थान छोडने िाले सकंाय सदस्यों सदहत): 
 

क्र. सं. संकाय का नाम  शोि प्रकाशनों की 
संचयी संख्या 

कुल साइटेशन 2022 के   
साइटेशन 

1 प्रो. नागराजन रामामूनतय 46 3106 219 
2 प्रो. अरुि कुमार कौमशक 37 1221 326 
3 प्रो. मदहमा गुप्ता 20 128 19 
4 प्रो. हरप्रीत कौर 18 678 149 
5 प्रो. संतोष कुमार नतिारी 04 43 6 
6 प्रो. सुरेंि राि कोमेरा 12 414 88 
7 प्रो. िनतयका दत्ता 04 275 59 
8 प्रो अममत गुप्ता 45 479 59 
9 प्रो. मुकेश कुमार 15 105 39 
10 प्रो. गुरबीर मसहं 06 64 23 
11 प्रो. पंकज गुप्ता 09 23 5 
12 प्रो. चतेन विकास धचत्रे 08 125 43 
13 प्रो. श्िेता मसहं 07 39 6 
14 प्रो. ददव्या बत्रपाठी 05 89 41 
15 प्रो. रविशंकर िेकंटा कोम्पम ू 03 7 1 
16 प्रो उदयन शमाय 05 22 8 
17 प्रो. सुजीत रघुनाथराि जगदाले 30 52 24 
18 प्रो. अश्िथी अशोकन अब्जता 22 168 64 
19 प्रो. सुनील रेड्डी कंुदरुु 06 65 20 
20 प्रो शुभब्त चक्रिती 05 36 16 
21 प्रो. अंककत शमाय 09 575 261 
22 प्रो. रंजन कुमार 16 115 25 
23 प्रो. प्रशांत पोद्दार 09 14 5 
24 प्रो. वप्रयेश िामलया पुरनयल 03 15 6 
25 प्रो. मसद्िाथय गौरि माझी 15 35 20 
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36 प्रो. कब्ल्पत शमाय 15 24 11 
37 प्रो. जागनृत श्रीिास्ति 07 14 7 
38 प्रो. संकेत िातव्िाला 07 146 73 
39 प्रो. स्िपन दीप अरोडा 10 105 55 
40 प्रो. अनवया स्याल 07 13 1 
41 प्रो. आरुवष जैन 11 42 25 
42 प्रो. नननतन कोष्टा 07 190 102 

 

संकाय सूची 2022  

 

1.  अममत गपु्ता पीएच.डी., मरैीलैंड 
विश्िविद्यालय 

 
2.  अकंकत शमाय पीएच.डी., आईआईएम लखनऊ 

 
3.  अरुि कुमार कौमशक पीएच.डी., आईआईटी रूडकी 
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4.  अश्िथी अशोकन अब्जता पीएच.डी., आईआईटी मिास 
और कदटयन विश्िविद्यालय 

 

5.  चेतन धचत्र े पीएच.डी., आईआईएम बेंगलरुु 

 

6. ददव्या बत्रपाठी पीएच.डी., आईआईएम लखनऊ 

 

7. गरुबीर मसहं पीएच.डी., आईआईएम इंदौर 
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8. हरप्रीत कौर पीएच.डी., आईआईटी ददल्ली 

 

9. जागनृत श्रीिास्ति पीएच.डी., आईआईएम 
कोणझकोड 

 

10. कब्ल्पत शमाय पीएच.डी., आईआईएम लखनऊ 

 

11. मदहमा गपु्ता पीएच.डी., आईआईएम लखनऊ 
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12. मकेुश कुमार पीएच.डी., जिाहरलाल नेहरू 
विश्िविद्यालय 

 
13. नबेंद ुपॉल पीएच.डी., आईआईएम बेंगलरुु 

 

14. पकंज गपु्ता पीएच.डी., आईआईएम इंदौर 

 

15. पिनीत मसहं पीएच.डी., आईआईएम 
अहमदाबाद 
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16. प्रशांत पोद्दार पीएच.डी., आईआईएम लखनऊ 

 
17. प्रशांत िी. आनदं पीएच.डी., आईआईएम लखनऊ 

 

18. वप्रयेश िामलया परुनयल पीएच.डी., आईआईएम 
कोझीकोड 

 
19. रंजन कुमार पीएच.डी., आईआईएम लखनऊ 
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20. रवि खडोत्रा पीएच.डी., आईआईएम लखनऊ 

 

21. रविशकंर िी. कोम्पम ु पीएच.डी., आईआईएम 
कोलकाता 

 
22. सकेंत िातििाला पीएच.डी., आईआईएम इंदौर 

 
23. सतंोष क्र. नतिारी पीएच.डी., आईआईएम इंदौर 
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24. शभुब्त चक्रिती पीएच.डी., आईआईएम लखनऊ 

 
25. मसद्दाथय गौरि माझंी  पीएच.डी., आईआईएम राचंी 

 
26. सजुीत रघनुाथराि 

जगदाल े
पीएच.डी., आईआरएमए आनदं 

 
27. सनुील रेड्डी कंुदरू पीएच.डी., आईआईएम बेंगलरुु 

 
28. सरुेंि राि कोमरा  पीएच.डी., आईएफएमआर 
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29. स्िपन दीप अरोडा पीएच.डी., आईआईएम लखनऊ 

 
30. श्िेता मसहं पीएच.डी., आईआईएम बेंगलरुु 

 
31. उदयन शमाय पीएच.डी., आईआईएम लखनऊ 

 
32. िनतयका दत्ता पीएच.डी., आईआईटी खडगपरु 
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33. आरुवष जैन पीएच.डी., आईआईएम इंदौर 

 
34. अनवया सीआल पीएच.डी., आईआईएम अहमदाबाद 

 
35. नननतन कोष्टा पीएच.डी., आईआईएम काशीपरु 

 
36. साक्षी अग्रिाल पीएच.डी., आईआईएम इंदौर 
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छात्र उपिक्धधयां 
शकै्षणिक िषय 2022-23  के दौरान, आईआईएम अमतृसर के हमारे छात्रों ने कॉरपोरेट और अवय बी-स्कूलों 
द्िारा आयोब्जत विमभवन प्रनतयोधगताओं में सफलता प्राप्त की। इस िषय के दौरान आईआईएम अमतृसर 
के छात्रों ने 52 परुस्कार जीत ेहैं, जो एमबीए 07, एमबीए 08, एमबीए-बीए 01 और एमबीए-एचआर 01 
के सयंकु्त छात्र ननकाय का 18.44% है। 
कुछ महत्वपिूय उपिक्धधयााँ: 

• अक्षया श्रीिास्ति ने ईटी एसेंट के 29िें बबजनेस स्कूल अफेयर और देिांग मेहता नशैनल एजुकेशन 
लीडरमशप रेकब्ग्नशन ईिेंट के एक भाग के रूप में प्रबिं परुस्कार में सियशे्रष्ठ छात्र में मदहला िगय 
में द्वितीय और कुल ममलाकर चौथा स्थान प्राप्त ककया। 

• आईआईएम काशीपरु के खले उत्सि अब्ग्नयात्रा 9.0 में आईआईएम अमतृसर स्पोट्यस टीम ने 3 
स्ििय और 3 रजत पदक जीत।े 

• विशषे मेहरा, अविनाश गपु्ता और अमन पांड ेकी टीम ने आईआईएम इंदौर द्िारा आयोब्जत 
कफनोपोल ूप्रनतयोधगता जीती। 

• आददत्य गपु्ता, अकंकत यादि और अररजीत मसघंा की टीम ने राष्रीय कृवष विस्तार प्रबिं ससं्थान 
द्िारा आयोब्जत डटेांश: डटेा एनामलदटक्स प्रनतयोधगता जीती। 

• पीयषू गाडिेार, ननशांत लखपनत और अमर िूत की टीम ने आईआईएम बोिगया द्िारा आयोब्जत 
एमलगेंट 6.0 जीता। 

• अमर िूत डीसीबी बैंक द्िारा आयोब्जत दी टॉप ररकू्रट में राष्रीय विजेता थे, और फीननक्स ग्लोबल 
द्िारा आयोब्जत राष्रीय वित्त ओलवंपयाड में प्रथम उपविजेता थे। 

• केनेथ मेनेजेस ने सीएफए ससं्थान द्िारा आयोब्जत राष्रीय ईएसजी प्रनतयोधगता जीती। 
• अमेजॅन एसीई चैलेंज 2022 में 5 आईआईएम अमतृसर टीमों को राष्रीय सेमी-फाइनमलस्ट घोवषत 

ककया गया। 
• तननष्का अग्रिाल, गोपाल राि और समुमत यादि की टीम आददत्य बबडला ग्रपु द्िारा आयोब्जत 

एबीएफआरएल शोस्टॉपर में राष्रीय फाइनमलस्ट थे। 
• डीसीबी बैंक द्िारा आयोब्जत काययक्रम में अमभषके जनै नेशनल प्रथम उपविजेता रहे। 
• कृनत गपु्ता, गगंावप्रया कृष्ि कुमार, जाहविी गपु्ता और मशिांश टंडन का फुब्जत्स ु- 100 चुनौती 

2022-23 के मलए चयन हुआ था। 
• ऐंदिला दास ने आईआईएम कोलकाता द्िारा आयोब्जत कॉवफ़ेरो 11.0 जीता। 
• ररनतक शमाय और ननणखल टांदटया की टीम ने IIM लखनऊ द्िारा आयोब्जत रासंेंड 2023 जीता। 
• ननष्ठा जैन और गजानदं शकु्ला की टीम एमआई सममट 4.0 में राष्रीय फाइनमलस्ट थे। 
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एमबीए07, एमबीएबीए01, एमबीएएचआर01 बैच की उपिक्धधयां 
ितयमान शकै्षणिक िषय में एमबीए07, एमबीएबीए01 और एमबीएएचआर01 के िररष्ठ बचै न ेदशयनीय 
कौशल का प्रदशयन ककया और नीच ेसचूीबद्ि प्रनतयोधगताओं में विजयी हुए: 
 

प्रनतयोगिता का नाम  प्रनतभािी छात्र का 
नाम 

प्राप्त स्थान  

ऐड-ओ-होमलक (आईएमटी) माणिक ममत्तल ततृीय 

साथयक मुखजी 
अमभजीत सांत्रा 

एडिाइज 6.0 (आईआईएम नागपुर) माणिक ममत्तल ततृीय 

साथयक मुखजी 
अमभजीत सांत्रा 

एडजैप (आईआईटी ददल्ली) माणिक ममत्तल द्वितीय 

साथयक मुखजी 
अमभजीत सांत्रा 

फाइट ऑर फ्लाइट (आईएसबी) आददत्य गुप्ता द्वितीय 

अंककत यादि 
कफनोपॉली (आईआईएम इंदौर) विशेष मेहरा प्रथम  

अविनाश गुप्ता 
अमन पांडे 
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करो व्यापार-सोलाररस (आईआईएम उदयपुर) प्रिय कोलते द्वितीय 

इशान कुलकिी 
आकाश शमाय 

दक्ष-समविय 2021 (आईआईटी मिास) मोदहत मंत्री द्वितीय 

अररजीत मुखोपाध्याय 
आरुष 

क्रॉसिडय (गे्रट लेक्स इंस्टीट्यूट ऑफ मैनेजमेंट चवेनई) लोकेश डी द्वितीय 

विग्नेश जी 
रूप चंदर 

डटेांश: डटेा एनामलदटक्स (राष्रीय कृवष विस्तार प्रबंि संस्थान) आददत्य गुप्ता प्रथम  

अंककत यादि 
अररजीत मसहं 

चक्रव्यूह (आईआईएम मसरमौर) तीथयम मुखजी ततृीय  

नीलेश कुमार गुप्ता 
वप्रयांशु शेखर 

एमलगेंट 6.0 - आईआईएम बोिगया पीयूष गाडिेार प्रथम  

ननशांत लखपनत 
स्रैदटफाई 2.0 (आईआईएम बोिगया) अमर िूत द्वितीय 

भागयिकुमार दलिाडी 
नीलेश कुमार गुप्ता 

ररडडया केस स्टडी प्रनतयोधगता (आईआईएम लखनऊ) पीयूष गाडिेार ततृीय  

लूमलथ जनादयन 
नेशनल फाइनेंस ओलंवपयाड (फीननक्स ग्लोबल) अमर िूत प्रथम उपविजेता  

ब्फ्लपकाटय िायडय 5.0 भाव्या िानुका राष्रीय सेमी-फाइनमलस्ट  

मनु मभक्षाम 
यतींि मसहं 

एमबीएरेक-एमबीएिेंजसय कॉपोरेट प्रनतयोधगता अक्षय कुमार पी डी राष्रीय फाइनमलस्ट 
कृष्िप्रसाद िी 
गायत्री अिगन 
मेट्टू एल सौंदयाय 

हीरो कैं पस चैलेंज भाव्या िानुका राष्रीय सेमी-फाइनमलस्ट 
अमभजीत राठौड 
तजे यादि 
ननणखल जोशी 
अक्षय श्रीिास्ति 

अंककत नाग 
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िीआईपी जी.ई.ए.आर. (एमबीए07) मयूर बिान राष्रीय फाइनमलस्ट 
वििेक मसहं रािा 
पलाश कुकिास 
ईशान बंसल 

टॉप ररकू्रट (डीसीबी बैंक) अमर िूत राष्रीय विजेता (संयुक्त) 
िचुयसा आइडडएशन चैलेंज साथयक मुखजी राष्रीय फाइनमलस्ट 

तीथयम मुखजी 
मोटोजैड केस स्टडी प्रनतयोधगता (आईसीआईसीआई लोम्पबाडय) मशिम सैनी राष्रीय प्रथम उपविजेता 

मािि तापडडया 
सौरभ ड े

एमआई सममट 4.0 गजानन शुक्ला राष्रीय फाइनमलस्ट 
ननष्ठा जैन 

एमआई सममट 4.0 कक्रती गुप्ता राष्रीय सेमी-फाइनमलस्ट 
ररया गुप्ता 
उत्कषय कुमार 

टैली बबज विज अमर िूत राष्रीय फाइनमलस्ट 
नीलेश कुमार गुप्ता (विशेष सम्पमान) 

राष्रीय ईएसजी प्रनतयोधगता (सीएफए इंस्टीट्यूट) भागयिकुमार दलिाडी राष्रीय विजेता 
अडानी विलमार चैलेंज नीरज चंदानी राष्रीय फाइनमलस्ट 

अनुराग मसहं 
तरूि चौहान 

अमेजॅन एस चैलेंज 2022 गुंजनप्रीत कौर राष्रीय सेमी-फाइनमलस्ट 
प्रयाग रौल 
पिन जयसिाल 
सौरभ ड े
केनेथ मेनेजेस 
मसद्िाथय शमाय 
आकाश मैरीगोली 
पथृ्िी राज 
प्रिि ममत्तल 
अररजीत मुखोपाध्याय 
पलाश कुकिास 
ईशान बंसल 

आईसीआईसीआई बैंक बीट दी किय कॉपंीटीशन 2022 (रेक 
ईएसजी) 

अक्षय श्रीिास्ति राष्रीय सेमी-फाइनमलस्ट 

ननणखल जोशी 
राकेश एस 
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शुभम गगय 
आईसीआईसीआई बैंक बीट दी किय कॉपंीटीशन 2022 (रेक 
ईएसजी) 

अमर िूत राष्रीय सेमी-फाइनमलस्ट 

नीलेश कुमार गुप्ता 
भागयिकुमार दलिाडी 
प्राजक्ता देशमुख 

बीब्स्पररटेड (डायब्जयो) कॉपंीटीशन हरर कृष्िन राष्रीय फाइनमलस्ट 

विघ्नेश गिेश 
लोकेश डी 

डीएस ग्रुप - रेंडसेटर आयुष कुमार राष्रीय फाइनमलस्ट 

प्रसवन तायडे 
सौगाट हुई 
तुषार चड्ढा 
दीप्तांशु पाराशर 
यशिवत गुनुकुला 

एवपक (टीिीएस के्रडडट) - एनामलदटक्स चैलेंज अंककत यादि सेमी-फाइनमलस्ट 

जीएमसी - ग्लोबल मैनेजमेंट चैलेंज आयुष कुमार राष्रीय फाइनमलस्ट 

सौगाट हुई 
एस के ज्योनतरंजन 
यश दोरखंडे 

हीरो - डडजाइन चैलेंज शुभम गगय राष्रीय फाइनमलस्ट 

हीरो - कैम्पपस चैलेंज शुभम गगय राष्रीय सेमी-फाइनमलस्ट 

अक्षय श्रीिास्ति 
ददनेश यादि 

डीएमएस, आईआईटी ददल्ली चसे कॉपंीटीशन तजेस सोनी विजेता  
पिन जैसिाल 
कृष्िप्रसाद िी 

बोट िेिमेकर चैलेंज 2023 कृष्िप्रसाद िी राष्रीय सेमी-फाइनमलस्ट 

पिन जैसिाल 
नीरज चंदानी 
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एमबीए08, एमबीएबीए02, एमबीएएचआर02 बचै की उपिक्धधया ं
ितयमान शकै्षणिक िषय के मलए जूननयर बचै - एमबीए08, एमबीएबीए02, और एमबीएएचआर02 - ने नीचे 
सचूीबद्ि प्रनतब्ष्ठत राष्रीय स्तर की प्रनतयोधगताओं में असािारि अच्छा प्रदशयन ककया है: 
 
प्रनतयोगिता का नाम  प्रनतभािी छात्र का नाम प्राप्त स्थान  

रांस 2023 - एसआईबीएम पिेु ररनतक शमाय राष्रीय विजेता 
ननणखल ताब्वतया 

कावफेरो 11.0 – आईएमआई  कोलकाता ऐब्विला दास विजेता 
एबीएफआरएल शोस्टॉपर (आददत्य बबरला ग्रुप) तननष्का अग्रिाल राष्रीय फाइनमलस्ट 

  

  

गोपाल राि 
सुममत यादि 

एमेजोन एस चैलेंज 2022 लतशे चौिरी राष्रीय सेमी-फाइनमलस्ट 

हषयदीप मसहं 
मो. अफ्फान अंसारी 
आमशता बंसल 
सुममत गेरा 
युिराज बाहेती 
केशि अग्रिाल 
अविरल मल्होत्रा 

बीब्स्पररटेड (डायब्जयो) कॉपंीटीशन सौरि बबजारननया राष्रीय फाइनमलस्ट 
 

धगरीश महाजन 
शुभांशु जैसिार 

डीसीबी बैंक अमभषेक जैन राष्रीय प्रथम उपविजेता 
राकेश पटनायक राष्रीय फाइनमलस्ट 

डीएस ग्रुप - रेंडसेटर िैशाख बी एस राष्रीय सेमी-फाइनमलस्ट 

सधचन जैकब 
गंगावप्रया 
िनुष ए 

बबएलओसी बोडयरूम चैलेंज - आददत्य बबरला 
कैवपटल 

आददत्य विक्रम राष्रीय फाइनमलस्ट 

जी भानुशेखर रेड्डी 
शरथ चंि 
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फुब्जत्स ु- 100 चैलेंज 2022-23 कृनत गुप्ता 100 सियशे्रष्ठ भािी प्रबंिक 
गंगावप्रय कृष्ि कुमार 
जाहविी गुप्ता 
मशिांश टंडन 

बोट िेिमेकर चैलेंज 2023 ऐब्विला दास राष्रीय सेमी-फाइनमलस्ट 
अनुराग कुमार 
राकेश पटनायक 
तननष्का अग्रिाल 
अनुराग मसहं (एमबीए07) 
नीरज चंदानी (एमबीए07) 

आईआईएम काशीपुर परस्पेब्क्टि - ए 
ब्जयोपॉमलदटकल डडस्कशन इिेंट 

सोमनील दत्ता प्रथम उप-विजेता  

एमआई सममट 4.0 गजानन शुक्ला राष्रीय फाइनमलस्ट 
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कक्षा से परे:  छात्र निब एवं िनतववगधयां 

आईआईएम अमतृसर में छात्रों की गनतविधियां विमभवन छात्र सममनतयों और क्लब और प्रकोष्ठ द्िारा 
सचंामलत की जाती हैं। छात्रों ने शकै्षणिक िषय 2022-23 में िावषयक उत्सि, सम्पमलेन, काययशालाओं और 
ई-सममट आदद का आयोजन ककया।  
 

सांस्कृनतक सलमती 
शकै्षक्षक िषय 2022-23  के दौरान सांस्कृनतक सममनत द्िारा ननम्पनमलणखत काययक्रम आयोब्जत ककए गए: 
26 जुलाई 2022 को आयोब्जत आगाज 6.0 के साथ िषय की शरुुआत हुई - एमबीए07 के सभी नए बचै 
का स्िागत करने और बचै की नछपी प्रनतभा की खोज करने के मलए, सांस्कृनतक सममनत के कननष्ठ सदस्यों 
की ब्स्थनत के मलए आिदेकों द्िारा आगाज 6.0 का आयोजन ककया गया था। सम्पपिूय िषय सांस्कृनतक 
सममनत ने स्िततं्रता ददिस, ओिम, जवमाष्टमी, मशक्षक ददिस, गिेश चतथुी, निराबत्र, हैलोिीन, ददिाली 
और कक्रसमस ददिस जैसे लगभग सभी प्रमखु राष्रीय त्योहारों और महत्ि के ददनों को आयोब्जत करने 
और मनाने के मलए अपना सियशे्रष्ठ ददया है। शकै्षक्षक िषय आरुण्या 6.0 के साथ समाप्त हुआ जहां सांस्कृनतक 
सममनत ने िडयस्टॉक, शलयक्ड, ििय, अजय ककया है, पॉप-ए-पीडडया, डांस डायनेस्टी, कथाबाज, अल्फाज, 
फुटलजू, दरविया टेल्स, यफ़ूोनी, फ़नथॉन, प्रो-नाइट्स का आयोजन ककया। 
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छात्रावास एवं भोजनािय सलमनत 

शकै्षक्षक िषय 2022-23 के दौरान छात्रािास एि ंभोजनालय सममनत द्िारा आरुण्या 7.0 के बनैर तले हॉगथॉन 
और लॉडय ऑफ द ककचन यह काययक्रम आयोब्जत ककया गया। इन आयोजनों में दोनों बचैों की उत्साहजनक 
भागीदारी देखी गई। सममनत ने छात्रािास पररसर में भी लोहडी उत्सि का आयोजन ककया। 
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उद्योि सपंकय  प्रकोष्ठ 
शकै्षक्षक िषय 2022-23 में 4 सम्पमेलन, एक उद्घाटन नेततृ्ि मशखर सम्पमेलन और स्पॉटलाइट बनैर के 
तहत 12 अनतधथ व्याख्यान आयोब्जत ककए गए। 

• यकु्नत’22: 7 अिस्त 2022:  
उद्योग सपंकय  प्रकोष्ठ ने आभासी माध्यम में अपने िावषयक मानि ससंािन सम्पमेलन: यबु्क्त’22  
के छटिें ससं्करि का सफलतापिूयक आयोजन 7  अगस्त 2022 ककया। इस िषय प्रथम पनैल चचाय 
का विषय ' कमयचारी अनभुि - "झोंम्पबी" भमूम से िापस जाना’ यह था। दसूरे पनैल के मलए चचाय 
का विषय ‘प्रनतभा अधिग्रहि 4.0: प्रनतभा के मलए यदु्ि जीतना’ यह था। 

वनतािि 
पनैि  1: 

मखु्य वनता: श्री ऑगस्टस अजररयाह, मानि ससंािन प्रमखु, आईबीएम 
1. श्री सज्जाद अहमद, िररष्ठ ननदेशक - मानि ससंािन, कैपजेममनी 
2. श्री विकास माहेश्िरी, प्रमखु, एचआर रांसफॉमेशन, बायोकॉन बायोलॉब्जक्स 
3. सशु्री शाल ूमनन, उपाध्यक्ष-एचआर रांसफॉमेशन, जेनपकै्ट 
4. श्री अममत धचचंोलीकर, ग्लोबल सीएचआरओ, टाटा कंज्यमूर प्रोडक्ट्स 
5. श्री अममत शमाय, उपाध्यक्ष एि ंप्रमखु, पीपल्स एंड कल्चर, िोल्िो ग्रपु 

पनैि  2: 
मखु्य वनता: श्री रॉय जोसफे, उपाध्यक्ष - मानि ससंािन एि ंसेिाएं, भारत में अग्रिी कंपननयों स े
सलंब्ग्नत  
1. श्री मनोज के. प्रसाद, उपाध्यक्ष-प्रनतभा विकास एि ंडडब्जटल पररितयन, ररलायसं इंडस्रीज 

मलममटेड 
2. सशु्री अचयना भारद्िाज, सीननयर एसोमसएट डायरेक्टर, केपीएमजी इंडडया 
3. श्री देबाशीष घोष, िीपी और एचआर हेड, बरकाडडया इंडडया 
4. डॉ. मानिी पाठक, प्रमखु-प्रनतभा एि ंनेततृ्ि विकास, रेंट मलममटेड 
5. श्री वप्रय रंजन कुमार, िीपी-एचआर, जेएसडधल्य ूस्टील मलममटेड 
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• व्यकृनत'22: 18 लसतबंर 2022: उद्योग सपंकय  प्रकोष्ठ ने 18 मसतबंर 2022 को व्यकृनत- र्ििीय आईटी 
और एनामलदटक्स सम्पमेलन का सफलतापिूयक आयोजन ककया। पनैल चचाय का विषय "इनोवेहटिं ववथ 
कॉसंसं: डडजाइननिं अडं डडप्िानयिं ररस्पालंसबि एआई” यह था। 
वनतािि 
मखु्य वनता: श्री प्रदीप सनैी - उपाध्यक्ष- एपीएमईए (एमशया-प्रशांत, एएनजेड, जापान, भारत, मध्य 
पिूय और अफ्ीका) क्लाउड एंड इंफ्ास्रक्चर सवियसेज, विप्रो 

1. श्री सभु्रा दत्ता - पीएचडी, प्रमखु, बबजनेस इंटेमलजेंस एि ंएनामलदटक्स, टाटा मोटसय फाइनेंस 
2. डॉ. स्िानत जैन - पीएचडी, उपाध्यक्ष, ईएक्सएल 
3. श्री सत्यमोय चटजी - काययकारी उपाध्यक्ष, एनामलदटका डटेालबै आईएनसी 
4. श्री प्रदीप्ता ममश्रा – ननदेशक, आदटयकफमशयल इंटेमलजेंस, फ़ॉस्फ़ोर 
5. श्री फिीवि दगुयम - उपाध्यक्ष एि ंप्रमखु - एनामलदटक्स, चोलामडंलम इनिेस्टमेंट   
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• पररपे्रक्ष्य’22: 29 अनटूबर, 2022: उद्योग सपंकय  प्रकोष्ठ ने अपने पाचिे िावषयक वित्त और विपिन 
सम्पमेलन: पररपे्रक्ष्य’20 का सफलतापिूयक आयोजन 29 अक्टूबर, 2022 को ककया। वित्त पनैल चचाय 
के मलए विषय ‘वित्तीय क्षेत्र में ईएसजी रेंड्स: ितयमान और भविष्य मे ईएसजी की महत्ता' यह था, 
और विपिन पनैल चचाय के मलए विषय ‘मटेािसय माकेदटगं: यह यहीं है!’ यह था। 
वनतािि 
ववत्त पनैि: 
मखु्य वनता - श्री चंि ूबिीनारायिन- मखु्य पररचालन अधिकारी, धल ूस्काई एनामलदटक्स 

1. श्री शषेादि सािलगी- मखु्य वित्त अधिकारी, जनरल ममल्स 
2. श्री सलीन अग्रिाल- बबब्ल्डगं फाइनेंस, सीआरईडी 
3. श्री गरुविदंर मसहं- मखु्य वित्तीय अधिकारी, ममत्सबुबशी इलेब्क्रक इंडडया प्राइिेट मलममटेड। 
4. श्री अब्श्िनी कुमार - मखु्य जोणखम अधिकारी, टाटा क्लीनटेक कैवपटल मलममटेड 
5. सशु्री रचना ब्जंदल- मखु्य वित्त अधिकारी, फामयली 
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• ववपिन पनैि: 
मखु्य वनता - श्री अतलु राजा, काययकारी उपाध्यक्ष, ग्लोबल माकेदटगं, िाििानी फाउंडशेन 

1. डॉ. कुशल सघंिी, प्रमखु, भारत एि ंएसईए, साइरस एड 
2. श्री आशीष नतिारी, मखु्य विपिन अधिकारी, होम के्रडडट इंडडया 
3. सशु्री भिुना सबु्मण्यन माकेदटगं लीडर 
4. श्री प्रसनू कुमार, मखु्य विपिन अधिकारी, जस्ट डायल 
5. श्री श्याम सुदंर नल्लरूी, मखु्य विपिन अधिकारी, कोरोमडंल इंटरनेशनल मलममटेड 
 

 
 

• सकं्षेत्र’22 – 10 ददसबंर, 2022: उद्योग सपंकय  प्रकोष्ठ ने अपने िावषयक सचंालन और काययनीनत 
सम्पमेलन: सकं्षेत्र के पांचि ेससं्करि का सफलतापिूयक आयोजन दद.10 ददसबंर, 2022 को ककया। 
सचंालन पनैल चचाय का विषय था ' आपनूतय श्रृखंला स्पेक्रम में लोगों, प्रकक्रयाओ ंऔर निाचारों को 
सरेंणखत करना, और काययनीनत पनैल चचाय का विषय काबयन तटस्थता पर व्यापार रिनीनत: एक सतत 
जलिाय ुके मलए अगले कदम' यह था। 
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वनतािि 
सचंािन पनैि: 
मखु्य वनता - श्री सरिनकुमार राजशखेरन, प्रमखु - आपनूत य श्रृंखला प्रबिंन एि ंखरीद, डसॉल्ट ररलायसं 
एयरोस्पेस 

1. श्री मलय महंती, िररष्ठ उपाध्यक्ष, िाणिब्ज्यक और आपनूत य श्रृंखला, इंडो काउंट इंडस्रीज 
मलममटेड 

2. श्री अकुंर चतिेुदी,  एसोमसएट िररष्ठ उपाध्यक्ष -बबजनेस एक्सीलेंस एंड क्िामलटी, इमामी 
3. सशु्री डॉली तक्खी, मखु्य पररचालन अधिकारी, ओनयोरस्रीम.कॉम 
4. श्री रामकेश जांगडा, प्रमखु, आपनूतय श्रृखंला, एररक्सन 
5. श्री दहमांश ुमाल,ू उपाध्यक्ष, आपनूत य श्रृखंला, उडान 

 

काययनीनत पनैि 
मखु्य िक्ता - श्री विजय चक्रिती काययकारी उपाध्यक्ष और मखु्य काययनीनत अधिकारी, ररबाउंडटीएजी 

1. श्री प्रतीक श्रीिास्ति, मखु्य काययनीनत अधिकारी, कॅररयर 360.कॉम 
2. श्री अननबायन रॉय, िररष्ठ उपाध्यक्ष - मखु्य काययनीनत और एम एंड ए अधिकारी, टेक मदहिंा 

बीपीएस 
3. सशु्री सोनाली िोपटे, मखु्य काययनीनत अधिकारी, एक्सलेाइज 
4. श्री जीिेशदीप मसहं सिंू, मखु्य विपिन एि ंकाययनीनत अधिकारी, एधसोल्यटू रेननगं सॉल्यशून 
5. सशु्री शीतल रंगनाथन, मखु्य काययनीनत अधिकारी, रोश 
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• आरोहि'23: 29 जनवरी: उद्योग सपंकय  प्रकोष्ठ ने 29 जनिरी को आभासी माध्यम में नेततृ्ि 
मशखर सम्पमेलन - आरोहि'23 का सफलतापिूयक आयोजन ककया। "निप्रितयन, एकीकृत, प्रेरि" 
विषय पर गहन विचार-विमशय का उद्देश्य निप्रितयन, एकीकृत, प्रेरि का नेततृ्ि मे महत्ि पर चचाय 
करना था। 
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वनतािि 
1. श्री िेंकट रमन आनदं - मखु्य काययकारी और पिूयकामलक ननदेशक, हैररसन, मलयालम मलममटेड 

- आरपी सजंीि गोयनका समहू 
2. श्री समुमत मुिंा - िररष्ठ ननदेशक (मानि ससंािन), गाटयनर 
3. श्री रेजो फ्ांमसस - राष्रीय बबक्री प्रमखु, जी एंटरटेनमेंट 
4. सशु्री विवपन लथूरा - िररष्ठ ननदेशक, पेब्प्सको 

 

 
 

स्पॉटिाइट: उद्योग सपंकय  प्रकोष्ठ (आईआईसी) ने भारतीय प्रबिं ससं्थान अमतृसर की अग्रिी अनतधथ 
व्याख्यान श्रृंखला की मेजबानी की, ब्जसमें चौदह िक्ताओं ने भाग मलया। सत्रों का वििरि नीच ेददया गया 
है: 
वनता  ववषय  हदनांक  

श्री अरविदं सहाय, विपिन एिं  अंतरायष्रीय 
व्यापार के प्रोफेसर, आईआईएम अहमदाबाद 

वयूरो-विज्ञान-आिाररत दृब्ष्टकोिों का 
उपयोग करके एक ब्ांड को स्थावपत 
करना 

31 जुलाई, 2022 

श्री पुनीत जैन, उपाध्यक्ष, क्लैररिेट एआई और डडब्जटल युग में िैब्श्िक 
क्षमता कें िों का भविष्य 

3 मसतंबर, 2022 
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प्रोफेसर चतेन मसहं सोलंकी, संस्थापक, एनजी 
स्िराज फाउंडशेन  

जलिायु पररितयन, ऊजाय स्िराज एिं मैं 9 मसतंबर, 2022 

श्री सुशील बत्रपाठी, प्रमुख ह्यूमन कैवपटल, 
गोल्डी सोलर 

शांत से छोड देना: व्यिसायों के मलए 
अगली बडी चुनौती 

19 अक्टूबर, 2022 

सुश्री श्री लता शंकर, प्रमुख मानि संसािन 
और पीआर, AmeccaZ 

अपनी ऊंचाई बढ़ाने के मलए अपना 
दृब्ष्टकोि डडजाइन करें 

5 निंबर, 2022 

श्री प्रिीि राि, ननदेशक विपिन, एसएपी 
इंडडया 

सही ग्राहक अनुभि प्रदान करके 
अनुभि पर ररटनय प्राप्त करना 

11 निंबर, 2022 

डॉ. ककसलय प्रसाद, अनुसंिान प्रोफेसर, 
मैरीलैंड विश्िविद्यालय 

उभरती प्रौद्योधगककयों की पररितयनकारी 
शब्क्त 

26 निंबर, 2022 

श्री मनीष बंसल, प्रबंि ननदेशक भारत 
संचालन, मैरीलैंड विश्िविद्यालय 

ननिेश पर अपरंपरागत ज्ञान 26 निंबर, 2022 

श्री पुलककत िमशष्ठ, एिीपी उत्पाद, 
आयोकनेक्ट 

डडकोडडगं - कफनटेक दनुनया में उत्पाद 
प्रबंिन 

29 निंबर, 2022 

सुश्री नममता नतिारी, ननदेशक एिं प्रमुख, 
क्लाउड इंफ्ास्रक्चर सवियसेज माकेदटगं, विप्रो 

माकेदटगं 5.0: क्या आप इसके मलए 
तैयार हैं? 

3 ददसंबर, 2022 

श्री मंजीि मसहं पुरी, पूिय भारतीय राजदतू िैब्श्िक ननयनत के साथ भारत का 
प्रयास 

22 जनिरी 2023 

श्री अननल घेलानी, सीएफए, ननब्ष्क्रय ननिेश 
और उत्पाद प्रमुख, डीएसपी ननिेश प्रबंिक 

बाजार में पशु 17 फरिरी 2023 
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मीडडया एवं जनसंपकय  प्रकोष्ठ 

आईआईएम अमतृसर के मीडडया एि ंजनसपंकय  प्रकोष्ठ ने दनुनया के सामने आईआईएम अमतृसर का 
सिोत्तम प्रनतमा को प्रस्ततु करने की ब्जम्पमेदारी ननभाई है। सकं्षेप में, हम आईआईएम अमतृसर के चेहरे 
के रूप में कायय करत ेहैं, और इसे हम बहुत गभंीरता तथा वयायपिूय तरीके से ननभात ेहैं। महत्िपिूय और 
ितयमान जानकारी के साथ सभी प्रासधंगक सोशल मीडडया प्लेटफामों को अद्यतन  करने जैसे कायय करने 
के साथ-साथ, हम अपनी ओर से कुछ पहल भी करत ेहैं, ब्जससे इस ससं्थान की ब्स्थनत देश के सियशे्रष्ठ 
बबजनेस स्कूलों के बीच बेहतर बनाने में मदद होती है। हमारे काम में अवय सभी सममनतयों, क्लबों, 
प्रकोष्ठों, काययक्रम पीठों और सभी सबंधंित दहतिारकों के साथ सहयोग करना भी शाममल है ताकक उवहें 
अपने काययक्रमों, गनतविधियों आदद को प्रदमशयत करने में मदद ममल सके और हमारे ससं्थान की प्रनतभपिूय 
छवि को दनुनया के सामने लाने में मदद ममल सके। यह सब डडजाइननगं, सपंादन, सामग्री ननमायि, लेखन 
आदद जैसे विमभवन कायों को परूा करके परूा ककया जाता है। 
 

मचेंडाइक्जंि एव ंप्रायोजन सलमनत 
आईआईएम अमतृसर की मचेंडाइब्जंग एि ंप्रायोजन सममनत के रूप में, ि ेविमभवन छात्र ननकायों द्िारा िषय 
भर आयोब्जत ककए जाने िाले विमभवन काययक्रमों के प्रायोजन में शाममल थे। इसके अलािा, िषय 2022-23  
के दौरान छात्रों के मलए टी-शटय, हुडीज और मसपसय जैसे विमभवन सामान जारी ककए गए। 
 

प्िेसमेंट सलमनत 

प्लेसमेंट सममनत ने शकै्षणिक िषय 2022-23 के मलए अिलोकन-लीडरमशप िेबबनार श्रृंखला के एक भाग के 
रूप में ननम्पनमलणखत अनतधथ व्याख्यान आयोब्जत ककए। 
 

कंपनी का नाम वनता का नाम पद  
इंफोमसस श्री देि खण्डिाला वप्रमंसपल, ग्लोबल कंसब्ल्टंग, इंफोमसस कफनेकल 
ईथोज  श्री रीतशे अग्रिाल सीएफओ, एथोस िॉच बुटीक 
गे्रऑरेंज श्री धचराग अनेजा यूननिमसयटी एंगेजमेंट लीड, गे्र ऑरेंज 
ब्जिामे नेहा कुमारी लीड-लननिंग एंड डिेलपमेंट, ब्जिामे 
मेक माय  दरप  श्री युिराज श्रीिास्ति ग्रुप सीएचआरओ, एमएमटी 
पेप जीवस डॉ. संजीि कुमार चौहान ननदेशक, मानि संसािन, पेप जीवस 
सोनामलका श्री अक्षय सांगिान काययकारी ननदेशक, सोनामलका इंडस्रीज 
ईएक्सएल ज्योनत ठकराल िररष्ठ सहायक उपाध्यक्ष, ईएक्सएल 
एक्सेंचर लक्ष्मी शेठ प्रबंि ननदेशक, एक्सेंचर 
लोररयल श्री अममत रंगा मानि संसािन प्रमुख, लोररयल 
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एसजी एनामलदटक्स श्री सुशांत गुप्ता संस्थापक एिं अध्यक्ष, एसजी एनामलदटक्स 
पोटयर  श्री अंशुमान मसहं तिेनतया उप महाप्रबंिक, पोटयर 
एमफैमसस शोभना कानतयकेयन विश्लेषक-कैं पस ररकू्रटर, एमफैमसस 
टाइगर 
एनामलदटक्स 

श्री मणि भरत के सहयोगी ननदेशक, एनामलदटक्स कंसब्ल्टंग, टाइगर 
एनामलदटक्स 

एचसीएल टेक श्री संदेश प्रभ ु उपाध्यक्ष, अभ्यास और समािान रिनीनत - एचसीएल 
टेक्नोलॉजीज 

 

खेि सलमती 
शकै्षणिक िषय 2022-23 में खेल सममनत द्िारा ननम्पनमलणखत काययक्रम आयोब्जत ककए गए: आईआईएम 
अमतृसर की बॉक्स कक्रकेट लीग, ममलाप, राष्रीय खेल ददिस, भारत बनाम पाककस्तान स्क्रीननगं, कृतांश 
2K22, आईआईएम काशीपरु अब्ग्नत्रय 9.0, सघंषय – प्रभाग यदु्ि, आदद शाममल है। शतरंज और सगं्राम 
काययक्रमों तथा िॉलीबॉल, कक्रकेट और थ्रोबॉल के साथ, आरुण्या 7.0 में सममनत की ब्स्थनत अच्छा प्रदशयन 
रहा। 
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छात्र पररषद 
अध्यक्ष, छात्र मामलों के मागयदशयन में, छात्र पररषद न ेविमभवन क्लबों और सममनतयों ने एमएचआरडी 
द्िारा हर घर नतरंगा अमभयान, स्िच्छता पखिाडा, सतकय ता जागरूकता सत्र और एकता ददिस समारोह 
जैस ेविमभवन काययक्रमों को आयोब्जत एि ंसचंामलत ककया।  
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छात्र पररषद ने िषय 2022-23 में अनतधथ व्याख्यान का भी आयोजन ककया, जो इस प्रकार हैं: 
वनता  ववषय  हदनांक  
सशु्री मीता राजीिलोचन और श्री एम 
राजीिलोचन 

"मेककंग इंडडया गे्रट अगेन: लननिंग 
फ्ॉम अिर दहस्री" पसु्तक पर 
चचाय 

17 मसतबंर 
2022 

श्री आददत्य आनदं, िररष्ठ प्रबिंक-सतकय ता, 
एचपीसीएल चंडीगढ़ 

विकमसत राष्र के मलए भ्रष्टाचार 
मकु्त भारत 

6 निबंर 2022 

श्री हषय शाह, सीईओ आईआरएम एकफमलएट   उद्यम जोणखम प्रबिंन 21 निबंर 
2022 

श्री प्रयाग राज बत्रपाठी केज बबजनेस स्कूल, फ्ांस द्िारा 
दोहरे डडग्री काययक्रम 

11 ददसबंर 
2022 

डॉ. विक्टर क्राकोविच - एसोमसएट प्रोफेसर, 
वित्त विभाग, एचएसई, सेंट पीटसयबगय 

एचएसई, सेंट पीटसयबगय में छात्रों 
के मलए काययक्षेत्र और अिसर 

24 जनिरी 
2023 

प्रभ ुश्री. श्यामानदं दास, इस्कॉन अध्यात्म एि ंअथयशास्त्र का 
एकीकरि 

31 जनिरी 
2023 

श्री अमरीक सोहल, प्रोफेसर, मोनाश बबजनेस 
स्कूल 

अतंरायष्रीय बाजार में प्रिेश की 
रिनीनतयााँ 

8 फरिरी 2023 
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ववश्िेवषकी और व्यापार कंप्यहूटिं (एबीसी) निब 
क्लब ने Crack.xls, W-Innings जैसे कई काययक्रम आयोब्जत ककए। इसने 'व्यकृती' सम्पमेलन का भी 
आयोजन ककया, ब्जसका विषय था "वििकेबदु्धि के साथ निप्रितयन - ब्जम्पमेदार एआई को डडजाइन और 
विकमसत करना” था। अवय गनतविधियों में Yobibyte 5.1, और अरुण्या 6.0 के तहत अमभज्ञता 3.0 और 
व्हाइट बॉल एनामलदटक्स इिेंट शाममल हैं। क्लब ने 'टैबल ूका उपयोग करके बबजनेस एनामलदटक्स' और 
'बबजनेस एनामलदटक्स में कररयर' इन विषयों पर कुछ अनतधथ व्याख्यान भी आयोब्जत ककए। 
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उद्यलमता कें द्र (सीओई) 
क्लब ने आईआईएम अमतृसर के यिुा निोददत प्रबिंकों और उद्यममयों के ननमायि की धचतंा को समाप्त 
करने के मलए अनतधथ व्याख्यान सत्र जैसे काययक्रमों का आयोजन ककया। ई-मशखर सम्पमेलन 3.0 एक 
उद्यमी पाररब्स्थनतकी ततं्र बनाने के मलए है जो लोगों को उद्यममता में उद्यम करने और उनकी नछपी 
क्षमता को उजागर करने के मलए उत्सादहत, प्रोत्सादहत और पे्रररत करता है। क्लब ने एक ऐसी ससं्कृनत 
को बढ़ािा देने के मलए अपना पहला स्टाटय-अप ददिस भी आयोब्जत ककया जहां नए व्यािसानयक विचारों 
को आईआईएम अमतृसर के भीतर एक मचं ददया जाता है, ब्जसके मलए क्लब ने 'द िीसी िल्डय', 'वपच 
इट' और, ' स्टाटय-अप जीके' यह तीन काययक्रम आयोब्जत ककए। आरुण्या 7.0: द त्रबि आइडडया एंड 
एनट एक सीईओ की तरह ब्जसने प्रनतभाधगयों के उद्यमशीलता कौशल और अलाग सोचने की 
उनकी क्षमताओं का परीक्षि ककया। 

ववत्त और अथयशास्त्र (एफईसी) निब 

क्लब ने कई प्रयास ककए जसैे - विट्टा-अथय द्विवाद्वषिक पबत्रका: ब्जसने अपनी द्विवाद्वषिक पबत्रका, विट्टा अथय 
का आठिा ंससं्करि जारी ककया। पबत्रका में उद्योग जगत के ददग्गजों, प्रोफेसरों और आईआईएम अमतृसर 
के छात्रों और विमभवन बी-स्कूलों की अतंदृयब्ष्ट शाममल है। "भारतीय अथयव्यिस्था पर िबै्श्िक आधथयक कारकों 
का प्रभाि और भारतीय अथयव्यिस्था की ितयमान ब्स्थनत" यह अनतधथ व्याख्यान का विषय था। बब्ज द 
गपै, स्टारी नाइट्स, कफन-लीग, बीएसई ननिेश जागरूकता सत्र, बबज ब्क्िज, बजट पे चचाय, कफन-एिररमा और 
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कफन-ररल ेऐसे काययक्रम हैं जो एफईसी ने परेू िषय आयोब्जत ककए। आरुण्या 7.0 में, एफईसी ने इनसाइट 
आउट, एक मलू्यांकन प्रनतयोधगता, और इम्पपेटस - एक केस प्रनतयोधगता आयोब्जत ककया। इसने "वित्तीय 
क्षेत्र में ईएसजी रुझान: ईएसजी आज और भविष्य म ेइसकी प्रमखुता" विषय पर कें दित विषय के साथ 
पररपे्रक्ष्य 6.0 भी आयोब्जत ककया। 

 

(स्टारी नाइट) 

 

बब्ज द गैप 
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हिथ्वी: द एचआर निब 

क्लब ने एचरोडीज  , ब्क्िज, एचआर िासय और टीएचरेजर हंट – ऐसे एक रायथलॉन,   कई काययक्रम आयोब्जत 
ककए जैस ेएचआरओडीज, काययक्रमों का एक रायथलॉन - यएूचआरिी - ऑनलाइन ब्क्िज प्रनतयोधगता, कररयर 
ब्क्लननक 4.0 - िावषयक अनतधथ व्याख्यान श्रृखंला, अपनी र्ि-वार्षिक एचआर पबत्रका एकाग्रा मगैजीन – एकाग्रा 
5.0  का ‘ईएसजी कें ि में एचआर’ इस विषय पर एक और ससं्करि का प्रकाशन, एचररफाइन और pHRime: 

पसोना (ईएसजी चुनौती) और pHrime (मसमलेुशन चनुौती) के माध्यम से आरुण्या 7.0 में सहभाग ककया। 
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माकोकफलिक – ववपिन निब 
क्लब ने माकय चैम्पप जैसी गनतविधियों का आयोजन ककया, 12 निबंर 2022  को माकेदटगं ददिस मनाया। 
ब्जसके तहत देसी बाजार, रैम्पपोमाइम, ब्ांड रूट इन 3 काययक्रमों की मजेबानी की। एसटीपी (बठैो, बात 
करो, और प्रचार करो) और िगों के यदु्ि की मेजबानी की। एक डडब्जटल माकेदटगं बटूकैं प, िॉर ऑफ 
सेक्शसं का सचंालन ककया, और इब्श्तहारा और माकय -एन-लडैर के माध्यम से आरुण्या 7.0 में सहभाग 
ददया। इसने पररपे्रक्ष्य 6.0 सम्पमेलन ब्जसका विषय था "मेटािसय माकेदटगं: इट्स दहयर टू स्टे!" का भी 
आयोजन ककया।  
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ओपेराजीि: सचंािन प्रबधं निब 

ऑप्स-थीमदैटक, ऑप्स-कनेक्ट, ऑप्स-टॉक, केपीएमजी मसक्स मसग्मा िकय शॉप, ऑप्स-कैलस और अतं में, 
अरुण्या 6.0: ऑप्स-समािान और ऑप्स- मसमलेुशन: "ऑप्स-समािान": अल्टीमेट केस स्टडी प्रनतयोधगता, 
ब्जसमें विमभवन बी-स्कूलों के प्रनतभागी अपनी समस्या सलुझाने के कौशल को लाग ूकरत ेहैं और सचंालन 
क्षेत्र में उवहें ददए गए मामलों को हल करने के मलए देश के सबसे प्रनतभाशाली ददमागों के साथ प्रनतस्पिाय 
करत ेहैं जैसी गनतविधियों के साथ क्लब का एक कदठन िषय था। ऑप्स-मसमलेुशन एक ऑनलाइन ब्क्िज 
और मसमलेुशन गेम इिेंट है ब्जसे डी2सी प्लेटफॉमय पर होस्ट ककया जाता है। ऑनलाइन प्रश्नोत्तरी प्रनतयोधगता 
में, प्रनतभाधगयों को सचंालन और आपनूत य श्रृखंला प्रबिंन, मात्रात्मक विधियों, सचंालन डोमेन से सबंधंित करंट 
अफेयसय के उनके ज्ञान पर परीक्षि ककया जाएगा। क्लब ने आईआईएम अमतृसर बथू पर जी20 र्ििीय 
मशक्षा कायय समहू मीदटगं एक्सपो में एक काययक्रम भी आयोब्जत ककया। क्लब ने एक नई समाचार पबत्रका 
श्रृंखला "ऑप्स-अध्ितन" कक शरुुिात की। श्रृंखला का उद्देश्य सचंालन एि ंआपनूत य श्रृंखला के क्षते्र में 
निीनतम समाचारों और घटनाओं की गहन किरेज और विश्लेषि करना है। इसने सकं्षेत्र सम्पमेलन का भी 
आयोजन ककया ब्जसका विषय "आपनूत य श्रृखंला में पारदमशयता या सम्पपिूय दृश्यता" था। 
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स्रैटेजम: काययनीनत एव ंपरामशय निब 

क्लब की काययनीनत बचै के मलए ‘गेस्टीमटे सेशसं’,’ स्राटा बदेटगं’, और लखे लेखन प्रनतयोधगता जैस े
उपयोगी आयोजनों और सत्रों का आयोजन करत ेरहना था। इसके दो काययक्रम आरुण्या 7.0 में अनकुरि 
और एल्यमूसडटे: अनकुरि - स्रैटबटैल- केस और िाद-वििाद प्रनतयोधगता का ममश्रि, जहां प्रनतभागी एक 
मामले को सलुझात ेहैं और दसूरे के णखलाफ अपने प्रस्तािों को चुनौती देत ेहैं, एल्यमूसडटे - देश के बी-
स्कूलों के छात्रों के मलए बबजनेस केस स्टडी चुनौती प्रनतयोधगता, इनका आयोजन ककया। क्लब ने अपनी 
काययनीनत और परामशय पबत्रका, कंसल्टेयर 6.0 लॉवच की। "अब्स्थरता के यगु में काययनीनत: तजेी से 
अनकूुलन करने का साहस" इस विषय के साथ इस क्लबने सकं्षेत्र सम्पमेलन का भी आयोजन ककया।  
 
50 लममी - फोटोग्राफी निब 
आईआईएम अमतृसर के फोटोग्राफी क्लब के रूप में, 50एमएम क्लब ने ससं्थान, उसके ननकायों और 
अवय गिमावय व्यब्क्तयों द्िारा आिश्यक सभी प्रकार के मीडडया किरेज समथयन में शाममल था। ि े
फोटोग्राफी, िीडडयोग्राफी और यहां तक कक िीडडयो सपंादन सबंिंी सहायता में भी शाममल थे। क्लब ने िषय 
2022-23 के दौरान लगभग 80 काययक्रमों को किर ककया। 
 

संकल्प - सामाक्जक सेवा निब 

क्लब ने स्टेम सेल दान जागरूकता और दान अमभयान, एनजीओ ममशन डीप द्िारा आयोब्जत ददिाली 
मेला, मदहलाओं के मलए आत्मरक्षा काययशाला, विशषे बच्चों के मलए अघोष स्कूल का दौरा, ममशन डीप 
स्कूल का दौरा, राशन दान, सांझी सेहत एनजीओ मीट, राशन ककट दान अमभयान, रक्तदान अमभयान और 
कंप्यटूर दान अमभयान जैस ेकाययक्रमों का आयोजन करके सामाब्जक सदेंश प्रचार करने के प्रयास ककए थे। 
आरुण्या 7.0 के दौरान, क्लब ने 'टुगेदर फॉर बेटर' का आयोजन ककया। इस काययक्रम में सीएसआर 
गनतविधियों के सचंालन के मलए विचार लाने के उद्देश्य से एक राष्रव्यापी केस स्टडी प्रनतयोधगता शाममल 
थी। आरुण्या 7.0 में दसूरा काययक्रम 'प्ल ेविथ क्ल'े था जहां क्लब ने छात्रों को ममट्टी के बतयन बनाने का 
प्रयास करने और कुम्पहार समदुाय के मलए आय उत्पवन करने में मदद करने के मलए एक स्थानीय कुम्पहार 
को आमबंत्रत ककया। 
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वािी - द लिटरेरी एंड पक्धिक स्पीककंि निब 

क्लब ने भारत की आजादी के 75 साल पर लेख और कविता लेखन प्रनतयोधगताएं और अनतधथ व्याख्यान 
सत्र, सिंाद - विचारों की तामलका, जन जातीय गौरि ददिस, और, काव्यकृनत: ऑनलाइन कविता प्रनतयोधगता 
का आयोजन ककया। क्लब ने सतकय ता जागरूकता सप्ताह मनाया। क्लब की गनतविधियों में निीनतम 
जुडाि अरुण्या 7.0 है, ब्जसमें फेस द हीट और बटैल ग्राउंड काययक्रम शाममल हैं। क्लब ने प्रश्नोत्तरी, कविता 
पाठ, कहानी सनुाना, विचार प्रस्ततुीकरि आदद जैसे कुल 10 काययक्रमों के साथ आयाम दहदंी सप्ताह 
मनाया। क्लब ने पीसीटीई ग्रपु ऑफ इंस्टीट्यटू्स द्िारा आयोब्जत भारत की सबसे बडी अतंर-विश्िविद्यालय 
बब्दटश ससंदीय बहस चैंवपयनमशप की चयन प्रकक्रया का सचंालन ककया। क्लब ने आईआईएम अमतृसर 
बथू पर जी20 द्वितीय मशक्षा कायय समहू बठैक एक्सपो में एक काययक्रम भी आयोब्जत ककया। क्लब ने 
साियजननक भाषि श्रृखंला अमभव्यब्क्त, ब्जसमे छात्रों को विमभवन विषयों पर अपने विचार व्यक्त करने का 
अिसर ददया जाता है, उसकी भी मेजबानी की।  
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प्रेप निब 
सीिी और ररज्यमेू बबब्ल्डगं सत्र ने पे्रप क्लब की शरुुआत को धचब्ह्नत ककया। प्रनतरूप समहू चचाय सत्र, 
प्रनतरूप साक्षात्कार और प्रनतरूप समहू चचाय सत्र (कंपनी-िार), और श्री वप्रयकं आहूजा जैसे विद्ित के साथ 
अनतधथ सत्रो का आयोजन उन छात्रों के मलए ककया गया जो उत्पाद प्रबिंन रुधच रखत ेहै। सभी बचै के 
इच्छुक छात्रों के मलए मॉक साक्षात्कार और मॉक व्यब्क्तगत साक्षात्कार भी आयोब्जत ककया। साक्षात्कार 
के बाद प्रत्येक उम्पमीदिार को प्रनतकक्रया प्रदान की गई। अनतधथयों ने उवहें अपने कौशल में सिुार करने 
और उनकी प्लेसमेंट प्रकक्रया में बेहतर प्रदशयन करने में मदद की। क्लब ने छात्रों को उनके साक्षात्कार के 
मलए बेहतर तयैारी के मलए कंपनी विमशष्ट सचूनात्मक पबु्स्तका भी प्रदान की। 
 

अन्वेष प्रकोष्ठ  

अविेष प्रकोष्ठ आईआईएम अमतृसर में सबसे नया प्रकोष्ठ है, और इसका उद्देश्य ससं्थान में अनसुिंान 
को बढ़ािा देना है। प्रकोष्ठ ने, खेल सममनत के सहयोग से, कृतांश (िावषयक खेल प्रनतयोधगता) के प्रबिंकों 
के मलए खोज नामक एक टूल को लॉवच ककया, ब्जसमें सभी णखलाडडयों के बारे में जानकारी थी ताकक 
उवहें णखलाडडयों के बेहतर चयन से लसै ककया जा सके। अननिेशक एक अनसुिंान पत्र प्रनतयोधगता, अविेष 
द्िारा समब्वित आरुण्य 7.0 काययक्रम था। सेल ने कफन-एिररमा को वित्त अनसुिंान प्रस्ताि लाने के मलए 
एफईसी के साथ भी सहयोग ककया। 
 

जेंडर सेंलसटाझेशन प्रकोष्ठ 
प्रकोष्ठ ने 'समकालीन कॉपोरेट जगत में समािेमशता' विषय पर सशु्री सोननका एरोन के साथ एक अनतधथ 
व्याख्यान का आयोजन ककया। प्रकोष्ठ ने छात्र पररषद के सहयोग से अतंरायष्रीय मदहला ददिस समारोह 
का भी आयोजन ककया, जहााँ अनतधथ व्याख्याता को मदहलाओं के मदु्दों, जैस ेलैंधगक असमानता, मदहलाओ ं
के अधिकार, या समाज में मदहलाओं के योगदान से सबंधंित विषयों पर बोलने के मलए आमबंत्रत ककया 
गया था। 
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इनववनटस प्रकोष्ठ 

प्रकोष्ठ ने ‘ब्ीफ केस 2.0’, जो एक अतंर-महाविद्यालय (इंरा-कॉलेज) केस स्टडी प्रनतयोधगता थी, और 
आरुण्या 7.0 के तहत ‘जस्ट इन केस 2.0’ और ‘प्रश्नोत्तरी 1.0’ जैसे काययक्रम आयोब्जत ककए, ब्जसमें देश 
भर से उत्साही भागीदारी देखी गई। इसने वपछले िषय के विजेताओं / ननिाययक प्रनतयोगी द्िारा प्रनतयोधगता-
विमशष्ट अनतधथ व्याख्यान भी आयोब्जत ककए। इसने आगे काययशालाओं का आयोजन ककया कक कैसे डटेा 
एकत्र ककया जाए और इसे िषय भर केस प्रनतयोधगताओं के मलए व्यिब्स्थत ककया जाए। क्लब ने आईआईएम 
अमतृसर बथू पर जी20 द्वितीय मशक्षा कायय समहू बठैक एक्सपो में एक काययक्रम भी आयोब्जत ककया। 
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िाफ्टर सेि/हाँसी प्रकोष्ठ 
प्रकोष्ठ ने "बकिास बदं कर" का आयोजन ककया जो आईआईएम अमतृसर के छात्रों के मलए अपनी प्रनतभा 
ददखान ेके मलए एक ओपन माइक था। प्रकोष्ठ ने कृतांश के दौरान छात्रों को खेल की तीव्रता के साथ-साथ 
मनोरंजन के मलए मेम िार का भी आयोजन ककया। आरुण्या 7.0 के बनैर तले इसने मेमे द मिूी और 
कॉमेडी ककंग का आयोजन ककया। हास्ययात्रा लाफ्टर सेल द्िारा शरुू की गई एक िीडडयो श्रृखंला है जो 
छात्रों को हास्य और मस्ती के रूप में अपनी जीिन यात्रा, प्रनतभा, कौशल, कॉलेज जीिन, समहू ब्स्कट 
आदद साझा करने के मलए एक मचं प्रदान करती है। छात्रों के मलए एक मजेदार शाम बबताने के मलए श्री 
बदेल शमाय को आमबंत्रत करके सेल द्िारा एक स्टैंडअप कॉमेडी काययक्रम "फ़नयात्री" का आयोजन ककया 
गया था। 

   
 

 



 

   106 

 

लसनजी प्रकोष्ठ 
मसनजी यह छात्रों के मानमसक स्िास्थ्य और मनोिजै्ञाननक कल्याि के मलए समवपयत एक मचं है। प्रकोष्ठ 
ने 2022-23 में, छात्रों को उनके जीिन पर सकारात्मक प्रभाि की घटनाओं को साझा करने के मलए विश्ि 
मानमसक स्िास्थ्य ददिस पर 'स्पीक इट आउट', छात्रों के बीच उनकी भािनाओ ंका आत्मननरीक्षि करने 
के बारे में जागरूकता बढ़ाने के मलए - मिूी टाइम जैस ेविमभवन काययक्रम आयोब्जत ककए। विश्ि मानमसक 
स्िास्थ्य ददिस के अिसर पर, मसनजी ने सभी को रंगों के माध्यम से अपनी भािनाओं और विचारों को 
व्यक्त करने के मलए प्रोत्सादहत करने के मलए 10 अक्टूबर  'ब्श टू क्रश' काययक्रम का आयोजन ककया। 
प्रकोष्ठ ने जुम्पबा सत्र, आलोक टांक का एक माइंडफुलनेस सत्र भी आयोब्जत ककया, और आरुण्या 7.0 के 
एक भाग के रूप में, उवहोंने प्रनतभाधगयों के मलए अपने रचनात्मक पक्षों को प्रदमशयत करने के मलए 'ब्ेक 
दी िाल' का आयोजन ककया। 
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आरुण्या 7.0  
आरूण्य यह आईआईएम अमतृसर का िावषयक सांस्कृनतक, प्रबिंन और खेल उत्सि है। 2 िषों के बाद इस 
िषय हमने आरुण्य का 7िा ंआयोजन अध्याय ऑफ़लाइन देखा। विद्याथी पररषद विमभवन दहतिारकों के 
बीच समविय स्थावपत करने में सबसे आगे थी। 11 और 12 फरिरी 2022 को आरुण्या- 7.0 का आयोजन 
ककया गया। श्री रामिीर तिंर जो भारत के पॉवड-मनै के नाम से मशहूर, ग्रेटर नोएडा ब्स्थत पयायिरिविद् 
और TEDx िक्ता है, और जो जल सरंक्षि के प्रनत काफी उत्साही भी हैं, उवहोंने महोत्सि का उद्घाटन 
ककया। इस िषय विमभवन छात्र सगंठनों द्िारा 40 से अधिक काययक्रम हुए, ब्जनमें परेू भारत से छात्रों की 
उत्साहपिूय भागीदारी देखी गई। उद्घाटन ददिस का समापन अतंररक्ष बैंड और डीजे परैानॉक्स के प्रदशयन 
के साथ हुआ। दो ददिसीय उत्सि का समापन समारोह के साथ हुआ, ब्जसमें एक लोकवप्रय प्रेरक िक्ता 
और लाइफ लीडरमशप मिूमेंट की ससं्थापक, सशु्री गररमा अरोडा कवनन उपब्स्थत थीं। रात का समापन 
आईआईएम अमतृसर के छात्रों के सांस्कृनतक प्रदशयन और लोकवप्रय स्टैंड-अप कलाकार गौरि कपरू की 
स्टैंड-अप कॉमेडी के साथ हुआ। इस प्रकार, आरुण्या 7.0 आईआईएम अमतृसर के छात्रों द्िारा साझा ककए 
गए प्रेम और हाँसी का उत्सि था। 
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संस्थाित िनतववगधयां  
छात्र क्लबों और गनतविधियों के अलािा, ससं्थान ने िषय 2022-23 के दौरान कई काययक्रम आयोब्जत 
ककए। इनमें से कुछ मखु्य बातें हैं: 
 

द्वितीय लशक्षा कायय समहू की बठैक के दौरान जी20 एनसपो 
 

र्ििीय मशक्षा कायय समहू की बठैक के दौरान जी20 एक्सपो का आयोजन 15 से 17 माचय 2023 तक 
खालसा कॉलेज, अमतृसर में ककया गया था। आईआईएम अमतृसर के छात्रों ने तीन ददिसीय एक्सपो के 
दौरान कई काययक्रम आयोब्जत ककए, ब्जसमें श्री भगितं मान, पजंाब के माननीय मखु्यमतं्री ने भाग मलया, 
जी20 के सभी सदस्य देशों के कई प्रनतननधि, भारत सरकार के प्रनतननधि, पजंाब सरकार के प्रनतननधि, 

कॉपोरेट प्रोफेशनल, कॉलेज और स्कूल के छात्र, आदद सहभाग मलया। मशखर सम्पमेलन का विषय ‘सहयोग 
के माध्यम से अनसुिंान एि ंनिाचार का प्रचार करना' यह था।  

 

 

जी20 एक्सपो में आईआईएम अमृतसर के सकंाय एि ंछात्र 
छात्र पररषद, छह अवय छात्र ननकायों - पिूय छात्र सममनत, उद्यममता कें ि, ऑपरजील, िािी, अविेष और 
इनविक्टस के सहयोग से कई काययक्रम लेकर आई, ब्जवहोंने दशयकों को बांिे रखा और उनके साथ ससं्थान 
के छात्र साथ ही सकंायों की उपलब्धियों और सफलताओं को साझा ककया। इन आयोजनों में कई प्रश्नोत्तरी 
राउंड शाममल थे ब्जवहोंने प्रनतभाधगयों के व्यािसानयक ज्ञान और सामावय जागरूकता भागफल, ऑनलाइन 
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मसमलेुशन चुनौनतयों, मोनोलॉग और िाद-वििाद काययक्रमों आदद का परीक्षि ककया। आईआईएम अमतृसर 
के छात्रों के मलए जी20 आइडडया चैलेंज का भी आयोजन ककया गया। छात्रों को एक व्यािसानयक समस्या 
कथन की पहचान करने और उसके मलए एक समािान प्रस्तावित करने, इस ेब्स्थरता और निाचार के 
विषय और समाज के मलए इसके ननदहताथय से सबंधंित करने के मलए कहा गया था। आईआईएम अमतृसर 
स्टॉल पर सिोत्तम सोल्यशुसं प्रदमशयत ककए गए। 

 

  

जी20 एक्सपो में आईआईएम अमृतसर के स्टॉल पर विदेशी प्रनतननधि 
र्ििीय मशक्षा कायय समहू की बठैक में आईआईएम अमतृसर के एमबीए07, एमबीए-बीए01 और एमबीए-
एचआर01 बचै के लगभग 20 छात्रों को भी सपंकय  अधिकारी के रूप में ननयकु्त ककया गया था। ये छात्र 
सदस्य देशों के प्रनतननधियों और कें ि और राज्य सरकार के िररष्ठ अधिकाररयों के साथ जाने और अमतृसर 
में उनके परेू प्रिास के दौरान उनकी मदद करने के मलए उत्तरदायी थे। 
 

नोबेि परुस्कार ववजेता प्रो. जीन नतरोि का व्याख्यान 
ससं्थान ने 23 निबंर, 2022 को एक साियजननक िाताय के मलए अथयशास्त्र में नोबले परुस्कार विजेता फ्ांस 
के प्रोफेसर जीन नतरोल की मेजबानी की। यह काययक्रम इंडो-फ्ें च सेंटर फॉर द प्रमोशन ऑफ एडिांस्ड 
ररसचय, भारत में फ्ांस दतूािास और विदेश मतं्रालय, भारत सरकार के सहयोग से आयोब्जत ककया गया 
था। इस काययक्रम में स्थानीय प्रशासन, बबजनेस लीडर, पजंाब के विमभवन विश्िविद्यालयों और अवय 
आईआईएम के सकंाय और कमयचाररयों, छात्रों और शोिकतायओं ने भाग मलया। प्रोफेसर नतरोल ने "क्या 
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बाजार ननैतक हैं?" विषय पर एक ज्ञानपिूय व्याख्यान ददया, जो उनकी पसु्तक "इकोनॉममक्स फॉर कॉमन 
गडु" से मलया गया। व्याख्यान के बाद प्रश्नोत्तरी सेशन हुआ। व्याख्यान के बाद, उवहोंने ससं्थान के सकंाय 
और डॉक्टरेट छात्रों के साथ बातचीत की। 
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डॉ. सभुाष सरकार, माननीय कें द्रीय लशक्षा राज्य मतं्री, भारत सरकार की भेंट यात्रा   
आईआईएम अमतृसर ने 12.06.2022 को डॉ. सभुाष सरकार, माननीय कें िीय मशक्षा राज्य मतं्री का ससं्थान 
मे स्िागत ककया। पररसर के अपने दौरे के दौरान, डॉ. सरकार ने आईआईएम के पारगमन और स्थायी 
पररसर में एक पेड लगाया, जो विशषे रूप से एक शकै्षणिक ससं्थान के पररसर में हररत िातािरि की 
आिश्यकता को दशायता है। बाद में, डॉ. सरकार ने आईआईएम अमतृसर के सकंाय, कमयचाररयों और छात्रों 
से ममल।े आईआईएम अमतृसर के ननदेशक ने राज्य मतं्री को अपनी स्थापना के बाद से ससं्थान द्िारा 
प्राप्त विमभवन उपलब्धियों से अिगत कराया। ननदेशक ने आईआईएम अमतृसर में विमभवन काययक्रमों में 
प्रिेमशत छात्रों की सखं्या में अभतूपिूय िदृ्धि पर प्रकाश डाला। 
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अतंरायष्रीय योि हदवस - 2022  

आईआईएम अमतृसर ने 21 जून, 2022 को 8िा ंअतंरायष्रीय योग ददिस मनाया। इस काययक्रम में छात्रों, 
सकंाय और कमयचाररयों का बडी सखं्या मे सहभाग देखा गया। काययक्रम का मखु्य आकषयि एक प्रोफेशनल 
योग प्रमशक्षक सशु्री भािना शमाय द्िारा प्रदमशयत लाइि योग सत्र था। सत्र में सभी छात्रों, सकंाय और 
कमयचाररयों ने भाग मलया। काययक्रम स्थल पर भारत के प्रिान मतं्री श्री नरेंि मोदी के सबंोिन का लाइि 
प्रसारि ककया गया। काययक्रम का समापन राष्रगान के साथ हुआ। 
 

 
 

 
ससं्थान हदवस – 2022  
स्थापना के बाद पहली बार ससं्थान ददिस मनाया गया। यह उत्सि छोटे पमैाने पर था, जहा ंससं्थान ने 
अपने सभी कमयचाररयों के मलए राबत्रभोज का आयोजन ककया। 
 
स्वततं्रता हदवस – 2022 
आईआईएम अमतृसर ने 15 अगस्त, 2022 को 76िां स्िततं्रता ददिस परूी देशभब्क्त और उत्साह के साथ 
मनाया। आईआईएम अमतृसर के मडंल सदस्य प्रोफेसर हरप्रीत कौर ने इस अिसर पर सभी समदुाय के 
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सदस्यों की उपब्स्थनत में नतरंगा फहराया। छात्रों और स्टाफ सदस्यों ने कविताएाँ सनुाकर और सांस्कृनतक 
प्रस्तनुतयााँ देकर स्िततं्रता ददिस मनाने में परेू उत्साह के साथ भाग मलया। 
 

 
 

अतंरायष्रीय पोषक अनाज वषय सप्ताह – 2022 
सयंकु्त राष्र महासभा ने माचय 2021 में अपने 75िें सत्र में 2023 को अतंरायष्रीय पोषक अनाज िषय 
(आईिाईएम 2023) घोवषत ककया। एफएओ अवय प्रासधंगक दहतिारकों के सहयोग से िषय मनाने के मलए 
अग्रिी एजेंसी है। पोषक अनाज वयनूतम इनपटु के साथ शषु्क भमूम पर उग सकता है और जलिाय ुमें 
पररितयन के प्रनत लचीला है। इस िषय उत्पादकों और उपभोक्ताओं के मलए नए स्थायी बाजार अिसर प्रदान 
करने की उनकी क्षमता को उजागर करत ेहुए पोषक अनाज के स्थायी उत्पादन को बढ़ािा देने के मलए 
विमभवन उपाय ककए गए हैं। भारत में एक प्रमखु प्रबिं ससं्थान के रूप में, आईआईएम अमतृसर ने 27 
अक्टूबर, 2022 को पोषक अनाज आिाररत खाद्य पदाथों के साथ एक विशषे दोपहर के भोजन का 
आयोजन करके अतंरायष्रीय पोषक अनाज सप्ताह 2022 मनाया। इस दोपहर के भोजन के काययक्रम में 70 
से अधिक कमयचाररयों और छात्रों ने भाग मलया है। 
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सतकय ता जािरूकता सप्ताह – 2022  

'विकमसत राष्र के मलए भ्रष्टाचार मकु्त भारत' विषय के साथ 31 अक्टूबर से 6 निबंर, 2022 के बीच 
आयोब्जत सतकय ता जागरूकता सप्ताह समारोह के एक भाग के रूप में, आईआईएम अमतृसर ने एचपीसीएल 
के साथ सयंकु्त रूप से 6 निबंर, 2022 को छात्रों के साथ काययक्रम मनाया। अनतधथयों, श्री आददत्य आनदं, 
िररष्ठ प्रबिंक - सतकय ता, एचपीसीएल चंडीगढ़ ने छात्रों को सबंोधित ककया और भ्रष्टाचार और साियजननक 
और ननजी क्षते्र में इसके विकास को रोकने के विरुद्ि यिुा आिाज के महत्ि पर जोर ददया। 
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ििततं्र हदवस – 2023 
आईआईएम अमतृसर ने 26 जनिरी, 2023 को परूी देशभब्क्त और उत्साह के साथ गिततं्र ददिस मनाया। 
ननदेशक, आईआईएम अमतृसर ने इस अिसर पर सभी के उपब्स्थनत में नतरंगा ध्िज फहराया। छात्रों और 
स्टाफ सदस्यों ने कविताएाँ सनुाकर और सांस्कृनतक प्रस्तनुतयााँ देकर स्िततं्रता ददिस मनाने में परेू उत्साह 
के साथ भाग मलया। 
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अतंरायष्रीय महहिा हदवस-2023 
ससं्थान ने 01 से 7 माचय, 2023 तक अतंरायष्रीय मदहला सप्ताह मनाया। सशु्री मनदीप कौर तगंरा, सीईओ 
और उद्यमी और डॉ. अनपु्रीत कौर, अमनदीप अस्पताल (ममसेज इंडडया, 2020-21) को अनतधथ िक्ता के 
रूप में आईआईएम अमतृसर में आमबंत्रत ककया गया था। इस काययक्रम में सकंाय सदस्यों, छात्रों और 
कमयचाररयों ने परेू उत्साह के साथ भाग मलया। ससं्थान ने सभी मदहला कमयचाररयों को ममठाइयााँ भी 
वितररत कीं और ससं्थान के साथ उनके सहयोग का जश्न मनाने के मलए शाम को उनके मलए राबत्रभोज 
का आयोजन ककया। 
 

 

 

 

 

 



 

   120 

प्िेसमेंट 

आईआईएम अमतृसर ने तीसरी पीढ़ी के आईआईएम के बीच सबसे अधिक छात्रों को शाममल करके उच्चांक 
को िदृ्धिगंत ककया। बाजार की अननब्श्चतता और चुनौनतयों के बािजूद, आईआईएम अमतृसर ने औसत 
सीटीसी में उल्लेखनीय िदृ्धि के साथ एक बार कफर प्लेसमेंट में िदृ्धि की। ससं्थान ने आकषयक पकेैज 
और स्टाइपेवड के साथ कई प्रमखु ननयोक्ता को जोडकर 07िें बचै के मलए अपना अनंतम प्लेसमेंट और 
08िें बचै के मलए ग्रीष्मकालीन प्लेसमेंट परूा ककया।  
 

इस िषय आयोब्जत प्लेसमेंट के मखु्य विशषेताए नीचे प्रस्ततु हैं: 
 

एमबीए 07वें बैच का अनंतम प्िेसमेंट 

• एमबीए 07 बचै के 257 छात्रों के मलए 100 प्रनतशत अनंतम प्लेसमेंट 
• अनंतम प्लेसमेंट में 120 स ेअधिक कंपननयों ने भाग मलया, ब्जनमें से 64 नए ननयोक्ता शाममल 
• अतंरायष्रीय प्लेसमेंट मे लाँडमाकय  द्िारा 36.25 लाख की उच्चतम िावषयक सीटीसी 
• एमबीए 07 बचै के मलए अभतूपिूय 20 प्लेसमेंट-पिूय ऑफर 
• एमबीए 07 बचै के मलए 3 दोहरे ऑफर 
• केस प्रनतयोधगता के माध्यम से 4 छात्रों को प्लेसमेंट प्राप्त 
• एमबीए 07िें बचै के मलए 2 अतंरायष्रीय प्लेसमेंट 

 

एमबीए 08वें बैच का ग्रीष्मकािीन प्िेसमेंट 

• एमबीए 08 बचै के 281 छात्रों के मलए 100 प्रनतशत ग्रीष्मकालीन प्लेसमेंट 
• ग्रीष्मकालीन प्लेसमेंट में 105 कंपननयों का सहभाग  
• एमबीए 08 बचै के मलए उच्चतम स्टाइपेंड 240,000 रुपये और औसत स्टाइपेंड 82,805 रुपये  
• केस प्रनतयोधगता के माध्यम से 3 छात्रों ने ग्रीष्मकालीन प्लेसमेंट प्राप्त  

अनंतम प्िेसमेंट 

आईआईएम अमतृसर ने एमबीए 07 बचै के मलए 100% प्लेसमेंट हामसल करने के मलए सगंठनों की भारी 
भागीदारी के साथ अपनी अनंतम प्लेसमेंट प्रकक्रया सफलतापिूयक परूी की। इस िषय भी, ससं्थान को विमभवन 
विभागों मे कई तरह के ऑफर ममले हैं ब्जनमें विश्लेवषकी, वित्त, आईटी, व्यापार विकास, मानि ससंािन, 
सचंालन आदद शाममल हैं। लैंडमाकय  उच्चतम सीटीसी ऑफर करने िाला सगंठन बन गया। डलेॉइट, ईिाई, 
कॉब्ग्नजेंट, आईसीआईसीआई बैंक यह ईएक्सएल सवियसेज, मकेैवसी और अदानी समहू के साथ ससं्थान के 
प्रमखु ननयोक्ता बने। इसके अलािा, आईआईएम अमतृसर ने पहली बार प्लेसमेंट सीजन में कई अवय टॉप 
ननयोक्ताओं को भी आकवषयत ककया। पहली बार टॉप ननयोक्ताओं में आईसीआईसीआई प्रडूेंमशयल, एसबीआई 
कैवपटल, टीिीएस मोटसय, मारुनत सजुुकी, मकेैवसी, कोटक मदहिंा, आईडीबीआई बैंक, बिंन बैंक, मलिगाडय, 
टाटा पािर, गोदरेज एंड बॉयस और कई अवय सघंठन शाममल हैं। ससं्थान ने पहली बार अतंरायष्रीय 
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प्लेसमेंट का भी अनभुि ककया, ब्जसमें सयंकु्त अरब अमीरात के लैंडमाकय  ग्रपु ने दो छात्रों को ननयकु्त 
ककया।  उच्चतम घरेल ूिावषयक सीटीसी 28 लाख रुपये थी और अतंरराष्रीय िावषयक सीटीसी 36.25 लाख 
थी। 
अनंतम प्िेसमेंट का वववरि  
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ग्रीष्मकािीन प्िेसमेंट 
एमबीए08 बचै के मलए ग्रीष्मकालीन इंटनयमशप ड्राइि को एचडीएफसी बैंक, कक्रमसल, टाटा कैवपटल, अदानी 
ग्रपु, एलएंडटी, आईसीआईसीआई लोम्पबाडय, बेनक्य,ू डालममया भारत, क्रॉम्पपटन ग्रीव्स, मशडंलर, आकेमसयम, 
िीआईपी इंडस्रीज, मलिगाडय, पीरामल समहू, सेंटा (CENTA), डडसीबी बैंक, इत्यादद जैसे शीषय ननयोक्ताओ ं
से अद्भतु सहभाग ममला। अब तक, इंटनयमशप के मलए औसत स्टाईपेंड 82805 रुपये और उच्चतम 
240,000 रुपये है। शीषय चतथुयक का औसत 125,223 रुपये है। 
ग्रीष्मकािीन प्िेसमेंट का वववरि  

 

क्षेत्रवार-2022-23
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ननम्पनमलणखत तामलका 2021-22 की तलुना में 2022-23 के मलए प्लेसमेंट पररिाम की तलुना प्रस्ततु 
करती है: 
 

2022-23 और 2021-22 के तुलनात्मक आंकडे 

मेदरक्स  2022-23 सत्र 2021-22 सत्र 
अंनतम प्लेसमेंट संख्या  
कंपननयों की संख्या (अंनतम) 120+ 110 
ननयुब्क्त पाने िाले विद्याधथययों की संख्या (अंनतम) 257 212 
औसत सीटीसी (एलपीए) 16.51 लाख प्रनत िषय  14.63 लाख प्रनत िषय 
शीषय चतुथयक के मलए औसत (25%) 20.57 लाख प्रनत िषय 18.54 लाख प्रनत िषय 
ग्रीष्मकालीन प्लेसमेंट संख्या 
कंपननयों की संख्या (ग्रीष्मकालीन) 105 101 
ननयोब्जत छात्रों की संख्या (ग्रीष्मकालीन) 281 261 

औसत स्टाइपेवड  रु. 82,805  रु. 55,059  
उच्चतम स्टाइपेवड रु. 2,40,000  रु. 1,70,000 

 

 

Growth Through the Years: 2017 to 2023  
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काययकारी लशक्षा, युवा लशक्षा एवं परामशय 
 

इस िषय, आईआईएम अमतृसर ने आईओसीएल, एचपीसीएल, टाटा पािर, साियजननक उद्यम विभाग - रक्षा 
मतं्रालय, गेल जैसी अग्रिी कंपननयों के मलए मध्यम स्तर स ेिररष्ठ प्रबिंकों के मलए कई प्रबिं विकास 
काययक्रम (एमडीपी) आयोब्जत ककए। 
 

इन काययक्रमों में ितयमान विषयों जैसे कक नेक्स नॉमयल में नेततृ्ि करना, एक सफल उद्यम के मलए वय-ू
नाउ काययनीनतयों के मलए नेततृ्ि करना, डटेा एनामलदटक्स के साथ ननिययि को सशक्त बनाना, ग्राहक 
अनभुि योग्यता और डटेा एनामलदटक्स में प्रमािपत्र काययक्रम को शाममल ककया गया। 
 

ससं्थान ने ननम्पनमलणखत खलेु-नामांकन काययक्रम भी शरुू ककए: 
• प्रोफेसर शभुब्त चक्रिती द्िारा डडजाइन और समब्वित क्लासरूम मोड में डटेा साइंस और बबजनेस 

एनामलदटक्स में स्नातकोत्तर प्रमािपत्र काययक्रम 

• प्रोफेसर िनत यका दत्ता द्िारा डडजाइन और समब्वित उवनत सामावय प्रबिं में स्नातकोत्तर प्रमािपत्र 
काययक्रम  

• प्रोफेसर शभुब्त चक्रिती द्िारा डडजाइन और समब्वित डटेा साइंस और बबजनेस एनामलदटक्स (िचुयअल 
मोड) में स्नातकोत्तर प्रमािपत्र काययक्रम  

काययकारी मशक्षा विभाग ने िषय के दौरान विमभवन काययक्रमों में 393 अधिकाररयों को प्रमशक्षक्षत ककया। सभी 
काययक्रमों में प्रनतभाधगयों की प्रनतकक्रया सकारात्मक थी और 5-अकं स्केल पर रेदटगं लगभग 4.5 थी। 

ससं्थान ने अपनी ‘एचपी सभंावित नेततृ्ि विकास श्रृंखला’ के भाग के रूप में "ग्राहक के आनदं अनभुि को 
बढ़ाना" विषय पर एचपीसीएल के मलए एक परामशय-सह-प्रमशक्षि काययक्रम भी आयोब्जत ककया। 
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पूवय छात्र संघ समाचार 
िषय 2017 में 44 पिूय छात्रों के एक छोटीसी सखं्या से, एमबीए07 और ईएमबीए के अभी की स्नातक बचै 
के साथ, आईआईएम अमतृसर के पिूय छात्रों की सखं्या 998 तक पहंुच गई है और काययकारी मशक्षा 
काययक्रमों की शरुुआत के बाद काययकारी पिूय छात्रों के साथ 1,000 से अधिक हो गया है। ससं्थान और 
उसके पिूय छात्रों के बीच सबंिंों को मजबतू करने के मलए, ससं्थान की पिूय छात्र सममनत ने एक "पहचान" 
बनाने की शरूिात की है। इस सबंिं में, पिूय छात्र सममनत ने एक प्रनतस्पिी प्रकक्रया के माध्यम से, 
आईआईएम अमतृसर की पिूय छात्र सममनत के मलए एक लोगो डडजाइन ककया। लोगो को एमबीए06 बचै 
की सशु्री शिैाली बिे द्िारा डडजाइन ककया गया था और इसका चयन सकंाय परीक्षकों के माध्यम से ककया 
गया था। 

नया लोगो पिूय छात्र सममनत आईआईएम 
अमतृसर के रेखांककत उद्देश्य को उपयकु्त 
रूप से किर करता है, और यह इसकी 
टैगलाइन, "बब्ब्जंग द गपै'' में भी प्रस्ततु  
होता है। यह लोगो "स्िणियम कल्पिकृ्ष" का 
प्रतीक है जो उन पिूय छात्रों का प्रनतननधित्ि 
करता है जो पवित्र आईआईएम से प्राप्त 
अिसरों के माध्यम से अपने सपनों को परूा 
कर रहे हैं। इस लोगो में दशाययी गहरी जडें 
ससं्थान द्िारा प्रदान ककए गए मजबतू ज्ञान 
आिार को दशायती हैं जो उन पिूय छात्रों ककसी 
भी पररब्स्थनत में खड ेरहने में सहायक है। 
ब्जस तरह एक पेड की शाखाएं अलग-अलग 
ददशाओं में बढ़ती हैं, उसी तरह पिूय छात्र 
सममनत भी आईआईएम अमतृसर के पिूय 

छात्रों के साथ जुडती है, क्योंकक िे िषय भर विमभवन प्रकार की गनतविधियों जैस ेकक पिूय छात्र चैप्टर बठैक, 
'उद्यत' सत्र और भी बहुत कुछ, इनका आयोजन करके अपने सबंधंित कररयर में आगे बढ़त ेहैं। ब्जस 
प्रकार एक पेड अपनी जडों से पोषि और मजबतू आिार प्रदान करता रहता है, उसी प्रकार पिूय छात्र 
सममनत ससं्थान की ओर से अपने पिूय छात्रों को हर सभंि सहायता प्रदान करती रहती है। 
 

बेंििरुु चैप्टर बठैक: आईआईएम अमतृसर ने 3 मसतबंर 2022 को अपने बैंगलोर चैप्टर बठैक का 
सफलतापिूयक आयोजन ककया। बैंगलोर और आसपास के क्षेत्र में रहने िाले पिूय छात्र की रीजेंटा प्लेस में 
आयोब्जत बठैक में भाग लनेे आए। हमारे ननदेशक, प्रोफेसर नागराजन रामामनूत य ने विमभवन मामलों और 
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भविष्य में ससं्थान को और आग ेले जाने की योजनाओं पर पिूय छात्रों के साथ एक इंटरएब्क्टि सत्र ककया। 
सममनत ने "वपक्शनरी" जैस ेखेलों का भी आयोजन ककया। 

 
 

 
 

हदल्िी चपै्टर बठैक: आईआईएम अमतृसर ने 11 मसतबंर 2022 को ददल्ली चपै्टर बठैक सफलतापिूयक 
आयोब्जत ककया। ददल्ली और आसपास के क्षते्र में रहने िाले पिूय छात्र की इंडडया हैबबटेट सेंटर में बठैक में 
भाग लेने आए। हमारे ननदेशक, प्रोफेसर नागराजन रामामनूत य ने विमभवन मामलों और भविष्य में ससं्थान 
को और आगे ल ेजाने की योजनाओं पर पिूय छात्रों के साथ एक इंटरैब्क्टि सत्र ककया। सममनत ने "गेस द 
एक्टर" और "वपक्शनरी" जसैे विमभवन खेलों का भी आयोजन ककया। 
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मुबंई चैप्टर बठैक: पिूय छात्र सममनत आईआईएम अमतृसर को 18 फरिरी 2023 को आयोब्जत मुबंई चैप्टर 
मीट में अपने पिूय छात्रों की मेजबानी करने का अिसर ममला। इस काययक्रम में वपछल ेसभी बचैों का 
सहभाग देखा गया और यह एक बडी सफलता थी। पिूय छात्रों के अध्यक्ष प्रोफेसर अरुि कौमशक ने पिूय 
छात्रों के साथ सममनत की सभी चल रही पहलों और विचारािीन में नई पहलों को साझा ककया। प्रोफेसर 
गरुबीर मसहं ने पिूय छात्रों को ससं्थान की सभी चल रही और निीनतम शकै्षणिक पहलों से अिगत कराया। 
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उदयत - पिूय छात्र सिंाद शृखंला - पिूय छात्र सममनत ने इस िषय 5 उदयत सत्र आयोब्जत ककए। प्रत्येक सत्र 
से सबंधंित वििरि नीचे सचूीबद्ि हैं। 
 

ववषय  वनता  हदनांक  
प्रोफेशनल कररयर बनाने स ेपहले स्िय ं
को विकमसत करना 

श्री लमलत िमाय (पीजीपी-01) 23 जुलाई 2022 

एक चुनौतीपिूय काम को कैसे पार करे  श्री ककरि ओलेटी (पीजीपी-02) 10 मसतबंर 2022 

आपनूतय श्रृंखला प्रबिं और मांग योजना 
में कररयर 

श्री प्रसनू ममलक (पीजीपी-03) 15 अक्टूबर 2022 

वित्त में कररयर श्री विनायक गौतम 3 ददसबंर 2022 
व्यापार और ननिेश - िारिा बनाम 
िास्तविकता 

श्री दशयन शमाय (पीजीपी-01) 15 फरिरी 2023 
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भौनतक अवसंरचना और स्थायी पररसर 
 

जुलाई 2020 में शरुू हुए स्थायी पररसर के ननमायि में कोविड-19 की दसूरी और तीसरी लहर के कारि 
विलबं हुआ है। वपछले िषय के दौरान, कायय में अच्छी प्रगनत हुई है। ितयमान में भौनतक प्रगनत लगभग 
65% है। ससं्थान और मतं्रालय प्रगनत की ननगरानी कर रहे हैं।  
 

शकै्षणिक ववभाि 

 
 

सभािहृ 
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छात्रों का भोजनािय 

 
 

छात्रावास  
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ननदेशक ननवास  

 
 

स्वास्थ कें द्र 
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शॉवपिं कॉम्प्िनेस 

 
 

 
 

 

भववष्य के लिए संभावनाओ ंका प्रज्विन 
 

ससं्थान आगामी िषों में काययक्रमों और छात्रों की सखं्या बढ़ाने पर काम कर रहा है और भविष्य के विकास 
के मलए एक रोडमपै भी विकमसत ककया है। आईआईटी-रोपड के साथ साझदेारी में डटेा साइंस में एक नया 
काययक्रम, एमएससी, और एक एकीकृत बी.टेक./एमबीए भविष्य के मलए विचारािीन हैं। नए बनुनयादी ढांचे, 
उत्कृष्ट सकंाय और बोडय के समथयन के साथ, इस यिुा एि ंससं्थान के मलए भविष्य अधिक उज्ज्िल है। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

वित्तीय िर्ष 2022 - 2023 हेतु 
िावर्षक लेखा 

Page 134



Page 135



Page 136



Page 137



Page 138



Page 139



Page 140



Page 141



Page 142



Page 143



Page 144



Page 145



Page 146



Page 147



Page 148



Page 149



Page 150



Page 151



Page 152



Page 153



Page 154



Page 155



Page 156



Page 157



Page 158



Page 159



Page 160



Page 161



Page 162



Page 163



Page 164



Page 165



Page 166



Separate Audit Report of the Comptroller & Auditor General of India on the Accounts of the 
Indian Institute of Management, Amritsar for the year ended 31 March 2023 

We have audited the Balance Shect of the Indian Institute of Management (IIM). Anmritsar 

(Punjab) as on 3ist March 2023. Income and Expenditure Account and Receipts and 

Payments Account for the year ended on that date under Section 19(2) of the Comptroller 
and Auditor General's (Duties, Power and Conditions of Service) Act 197| read with 
Section 23(3) of the Indian Institutes of Management Act, 2017. These financial statements 
are the responsibility of the Institute's Management. Our responsibility is to express an 
opinion on these financial statements based on our audit. 
2. This Separate Audit Report contains the comments of the Comptroller & Auditor 

General of India (CAG) on the accounting treatment only with regard to classification. 

conformity with the best accounting practices, accounting standards and disclosure norms. 

etc. Audit observations on financial transactions with regard to compliance with the Law. 

Rules & Regulations (Propriety and Regularity) and efficiency-cum-performance aspects. 

etc.. if any. are reported through Inspection Reports/ CAG's Audit Reports, separately. 
We have conducted our audit in accordance with auditing standards generallv 

accepted in India. These standards require that we plan and perform the audit to obtain 

reasonable assurance about whether the financial statements are free from material 

misstatements. An audit includes examining, on a test basis, evidences supporting the 

amounts and disclosure in the financial statements. An audit also includes assessing the 

accounting principles used and significant estimates made by management. as well as 

We believe that our audit evaluating the overall presentation of financial statements. 

3 

provides a reasonable basis for our opinion. 

4 

i) 

Based on our audit, we report that: 

We have obtained all the information and explanations, which to the best of our 

knowledge and belief were necessary lor the purpose of our audit: 

ii) The Balance Sheet and Income and Expenditure Account/Receipts and Pavments 

Account dealt wilh by this Report have been drawu up in the format prescribed by 

the Ministry of Human Resource Development, (Government of ldia vide order No. 

29-4/2012-FD dated 17 April 2015. 

jii)) In our opinion, proper books of acCOunts and other relevant records have been 

maintained by the Indian Institute of Management, Amritsar in so far as it appears 
from our examination of such books. 
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iv) We further report that: 

A. Balance Sheet 
Sources of Funds 

Current Liabilities & Provisions (Schedule 4): 16.09 crore 

B. 

Current Liabilities 
Unutilized Grants: 4.39 crore 

As per the prescribed format, while calculating revenue expenditure from grants. 

actual payments made in the year for retirement benefits should be included and 

provision made in the year for retirement benefits should not be included in it. 

However. it was pointed out vide Comment No. A of the Separate Audit Report for 

the year 2021-22 that the Institute had included accumulated provision for retirement 

benefits (Gratuity and Leave Encashment) amounting to ? 61.07 lakh (Gratuity: 

16.53 lakh and Leave Encashment: 44.54 lakh) as expenditure while calculating 

revenue expenditure from Grant in the Schedule 4C of the accounts instead of 

including the actual payments. However, compliance in respect of this amount was not 

made by the Institute while preparing accounts for the year 2022-23. 

This has resulted in understatement of Unutilized Grants and overstatement of 

Corpus/Capital Fund by 61.07 lakh. 

General 

B.1 As per the prescribed format, interest on the investment should be boohed as 

income in the Income and Expenditure account and net Surplus deticit from the 

Income and Expenditure account is to be transferred to the Corpus/Capital Fund. 

A reference is invited to serial no. 7 of Significant ACcounting Policies (Schedule 24) 

which states that interest on investments made out of corpus fund is allocated to the 

fund. Any surplus interest alier allocation to the fund is recognized in the Inconme and 

Expenditure account as interest income. 

Due to above-captioned policy adopted by the Institute, instead of routing the incone 

on Corpus Fund amounting to ? 5.06 crore through the Income & Expenditure 

Accounl, the same interest was directly booked in the Corpus Fund. The interest 

earned from Corpus Fund needs to be routed through Income & ExDenditure Account. 

Similar comment was included in the Separate Audit Report for the vear 2021-22. 

however, compliance was not made. 
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B.2 As per General Financial Rule 230 (8), all interests or other earnings aganst 
Grants in aid Or advances (other than reimbursement)) released to any Grantee 
institution should be mandatorily remitted to the Consolidated Fund of India 

immediately after finalization of the accounts. 

Keeping in view the aforesaid GFR provision, the Institute should have made 
investment of grant funds separately. However, the Institute has mixed the funds of 

grants and corpus while making investments in FDRs and Auto-sweep TDRs. etec. 

Investment of funds should have been made fund wise and thereafter interest earned/ 

received on each fund investment should have been booked in the each specificd fund. 

C. Grant-in-Aid 

Position of grant-in-aid of the Institute as on 31.03.2023 was as under: 

Head 
Accounts 

Opening balance 

01.04.2022 

Grant 

Interest 

during the year 

Income 

Amount 

MHRD 

received 

receivable from 

Account 

of OH-31 OH-�35' OH-'36 
General Capital Salary 

Utilized 
Revenue 

Expenditure 
ULilized 

on 

shortfall in grant 

Capital 
Expenditure 
Balance as 
31.03.2023 

On 

of 

1or 

136.76 

on 

2460.00 

for (-)2596.76 

0 

0 

0 

986.66 

50.00 

(-)231.48 

(-752.69'| 

Repayment Repayme 

52.49 

of HEFA nt 
Loan 

4904.87 

3483.10 

0 

474.47 

0(-)8862.44 

of 
interest 
of HEFA 
Loan 

270.85 

167.86 

438.71 

(Amount in lakh) 
Total Grant 

from 
MHRD for 
interest 

payment 
of HFA 
Loan 

0.14 

341.64 

0.02 

(0 

(-)341.64 

0.16 

6299.28 

633474 

(-63.60 

474.47 

(-)334945 

(-)9204.08 

491.36 

'As per the records of the Institute. Salaries and Wages (Schedule I5) included Stalr Pavments & Benetits (other 
than contractual staf) amounting to ? 834,95 lakh (including Provision for Gratuity and Leave Encashment of 
82.26 lakh). The expenditure under the llead O1|-36 restricted to R 752.69 lakh i.e. to the extent of lunds available 
under the Head OH-36" 834.95 lakh less Provision for Gratuity and Leave Encashment of 82.26 lakh. 
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Unutilized balance of grants as pcr Schedule 4C was shown as 438.88 lakh instead of 491.36 lakh. Balance in Schedule 4C to the extent of 52.48 lakh is to be corrected in view of comment issued at SI.No. A. 

v) 

D. Management Letter 

Deficiencies which have not been included in the Audit Report have been brought to 
the notice of the Management, through a management letter issued separately tor 
remedial corrective action. 

Subject to our observations in the preceding paragraphs, we report that the Balance 
Sheet. Income & Expenditure Account and Receipts & Payments Account dealt with by this 

report are in agreement with the books of accounts. 

vi) In our opinion and to the best of our information and according to the explanations 

given to us, the said financial statements read together with the Accounting Policies and 

Notes on Accounts, and subject to the significant matters stated above and other matters 
mentioned in Annexure to this Audit Report give a true and fair view in conformity with 

accounting principles generally accepted in India: 
a. In so far as it relates to the Balance Sheet, of the state of affairs of the Indian 

Institute of Management, Amritsar as at 31 March 2023: and 

In so far as it relates to Income & Expenditure Account, of the surplus tor the year b. 

ended on that date. 

Place: Chandigarh 

Date: .09. 202 3 

For and on behalf of the C & AG of lndia 

Director General of Audit (Central), Chandigarh 
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1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Annexure to Audit Report 

Adequacy of Internal Audit System 
The internal audit of the Institute for the year 2022-23 was conducted through a tirm of Chartered Accountants. 

Adequacy of Internal Control system 
Internal Control system vwas found to be inadequate as physical verification of Fixed 
Assets (except Library Books) for the year 2022-23 was not conducted. 

System of Physical verification of Fixed Assets 

Physical verification of Fixed Assets (except Library Books) for the year 2022-23 
was not conducted. Physical verification of fixed assets as on 31.03.2022 was 

completed on 07.11.2022. 

Physical verification of Library books for the year 2022-23 was conducted (April 

2023) by the Institute, Out of 2278 books 60 books costing 0.63 lakh were found 

short. 

System of Physical Verification of Inventory 

There was no inventory as on 3 1.03.2023. 

Regularity in payment of statutory dues 

The Institute was regular in depositing statutory dues. 

Dy. Mreot 
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भारतीय प्रबंि संस्थान अमतृसर, पंजाब प्रौद्योधगकी संस्थान भिन, सरकारी पॉमलटेब्क्नक पररसर, 

पॉमलटेब्क्नक रोड,   छेहरटा, जी.टी. रोड, अमतृसर – 143105, फोन: 0183 – 2254538 
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